Gumriik ve Ticaret Bakanligindan:

ANONIM SIRKETLERDE ELEKTRONIK ORTAMDA YAPILACAK
GENEL KURULLARA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, anonim sirket genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilma, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve
esadarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, anonim sirket genel kurullarina elektronik ortamda
katilmaya, oneride bulunmaya, goriis agiklamaya ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1, genel
kurullara elektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye iliskin esas sézlesme hiitkmiinin 6rnegini,
oyun hak sahibi veya temsilcisi tarafindan kullanilmasimin esadarimi, Elektronik Genel Kurul
Sisteminin isleyis esaslarim ve bu sistemin katilimcilarinin yiikiimliliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesinin besinci fikrasina dayanlarak diizenlenmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligin,

b) Borsaya kote sirket: Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri uyarinca
borsaya kote olan anonim sirketleri,

c) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS): Genel kurullara elektronik ortamda katil may1
teminen 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanununun 10/A maddes uyarinca
paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketler icin Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak elektronik platformu ve diger sirketlerin 13/1/2011 tarihli
ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesinin iigiincii fikras: uyarinca kuracaklar:
veya destek hizmeti alabilecekleri bilisim sistemini,

¢) Elektronik ortamda katilma: Anonim sirket genel kurul toplantilarina EGKS’den
katilmay1, goris agiklamayi, oneride bulunmay: ve oy kullanmayi,

d) Giivenli Elektronik Imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayil1 Elektronik imza Kanununun
4 {incti maddesi nde tammmlanan elektronik imzayi,

€) Hak sahibi: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca
anonim sirket genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma hakki olan ger¢ek veya tiizel
kisiyi,

f) Kanun: 13/2/2011 tarihli ve 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

0) Merkezi Kayit Kurulusu (MKK): 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 10/A maddes uyarinca kurulmus olan Merkezi Kayit Kurulusunu,

g) Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS): Ticaret sicili islemlerinin elektronik ortamda
yiritiildiigi, ticaret sicili kayitlar ile tescil ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak
depolandig: ve elektronik ortamda sunuldugu merkezi ortak veri tabamni daiceren, Gimriik ve
Ticaret Bakanlig: tarafindan olusturulan ve yonetilen uygulamayy,

h) Tevdi eden temsilcisi: Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciyi,

1) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrast uyarinca olusturulan
bagkanligi,

ifade eder.

Genel kurula eektronik ortamda katilmaya ve oy vermeye iliskin esas sézlesme
hiikmii 6rnegi ve uygulama

MADDE 5 - (1) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca EGKS’yi uygulayacak sirketlerin
esas sozlesmesinde, asagida belirtilen hilkmiin genel kurul toplantilarimin - diizenlendigi
maddel erden biri icerisinde yer almasi zorunludur:

“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik



hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goris aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anmilan Y odnetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmes saglanr.”

(2) Hak sahipleri ve temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilma ve
oy kullanmasina imkan tamyacak sirketler, yukarida belirtilen esas sozlesme hiikmiinde herhangi
bir degisiklik yapmadan bu metni esas sozlesmelerine aktarmak zorundadir. Esas
s6zlesmelerinde bu maddede belirtilen esas sozlesme hitkmii bulunan sirketler, yapacaklar her
genel kurul toplantisinda hak sahiplerinin ve temsilcilerinin genel kurula elektronik ortamda
katilabilmelerini ve oy verebilmelerini saglamak zorundadir.

(3) Paylart MKK tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketlerin yapacaklar1 genel
kurul toplantilarina eektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma, goriis
aciklamave oy vermeislemleri MKK tarafindan saglanan EGKSS tizerinden yapilir.

IKINCi BOLUM
Genel Kurul Oncesi islemler

Gendl kurulailiskin bilgi ve belgelere erisimin saglanmas

MADDE 6 — (1) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca EGKS’yi uygulayacak sirketlerin,
genel kurul toplantilarinailiskin Kanun ve esas sbzlesme geregi yapilmasi zorunlu olan ¢agrilari,
genel kurul oncesi hak sahiplerinin incelemesine sunulmast zorunlu olan belgeleri ve toplant:
giindemine iliskin belgeleri giivenli elektronik imzal1 olarak Kanunda 6ngoériilen siireler icinde
EGK S’ de hak sahiplerinin erisimine hazir bulundurmalar: zorunludur.

Genel kurula elektronik ortamda katilma bildirimi

MADDE 7 — (1) Genel kurula dektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyen hak sahipleri bu tercihlerini EGK S’den bildirmek zorundadir.

(2) Genel kurula hak sahibi yerine temsilcinin katilacagi durumda temsilcinin kimlik
bilgisnin EGKSye kaydedilmesi zorunludur. Temsilcinin toplantiya fiziki katilacag:
durumlarda da yetkilendirme bu sekilde yapilabilir. Hak sahibi temsilci tayin ederken
temsilcisini genel olarak yetkilendirebilecegi gibi her bir giindem maddesine iliskin ayr1 ayr1 da
yetkilendirebilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uygun
oy kullanir.

(3) Tizel kisi hak sahipleri adina, birinci ve ikinci fikra uyarinca EGKS’de yapilacak
bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince Kanunun 1526 nci maddesinin dordiincii fikrast
geregince sirket namina kendi adlarinaiiretilen giivenli elektronik imzaylaimzalanmas gerekir.

(4) Bildirimler, hak sahibinin talimatina uygun olarak paylarin tevdi edildigi kurulus
tarafindan da yapil abilir.

(5) Gend kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagini bildiren hak sahibi bu tercihini
EGKS’de geri alabilir. Elektronik ortamda katilma yoniindeki bu talebini geriye amayan hak
sahibi veyatemsilcisi genel kurul toplantisina fiziken katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurul Anindaki islemler

Toplantiya katilim

MADDE 8 - (1) Gend kurula elektronik ortamda katilim, hak sahiplerinin veya
temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar: ile EGKS’ye girmeleriyle gerceklesir.

(2) Toplantiya elektronik ortamda katilan hak sahipleri ve temsilcilerine iliskin liste
toplant: baslamadan 6nce EGK S’den alinir. Bu liste, Kanunun 407 nci maddesinin tigiincii fikrasi
uyarinca c¢ikarilacak Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde hazir  bulunanlar  listesinin
olusturulmasinda kullanulir.

Toplantimin elektronik ortamda agilmas

MADDE 9 - (1) Gend kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda aym anda agilir.
Toplantinin  agilabilmesi i¢in ilgili mevzuattaki sartlarin yerine getirildiginin  Bakanlik
temsilcisince de tespiti zorunludur. EGKS’deki teknik islemlerin toplanti amnda yerine
getirilmesi icin toplant: baskam tarafindan uzman kisiler de gorevlendirilebilir.

Elektronik ortamda goriis iletme

MADDE 10 - (1) Hak sahibi veya temsilcis, elektronik ortamda katilcigi genel kurul



toplantisinda goriislerini elektronik olarak iletir.

Oy verme

MADDE 11 — (1) Gene kurul toplantilarina elektronik ortamda katilanlar, toplant:
bagkamnin ilgili giindem maddesine iligkin oylamaya gecildigini bildirmesinden sonra, oylarin
EGKS iizerinden kullanr.

(2) Her giindem maddesinin toplanti baskanimn oylamaya gecildigini bildirmesinden
sonra ayr ayri oylanmasi zorunludur. Hak sahibi veya temsilci ilgili giindem maddesine iliskin
olarak verdigi oyu degistiremez. Oylama sonucu, EGKS iizerinden toplanti baskanina iletilir.
Toplant: baskam bu sonucu ve varsa elektronik ortamda gonderilen muhalefet beyanini tutanaga
isletir.

Tutanak

MADDE 12 — (1) Hazir bulunanlar listes ve toplant: tutanag: toplant: bitiminde Bakanlik
temsilcisine elektronik belge tasimaya ve saklamaya elverigli bir ortam icerisinde de teslim
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Sirketlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 13 - (1) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katilma ve oy kullanma sistemini uygulayacak sirketler ile bu amagla destek hizmeti
sunacak sirketler, bu Yonetmeligin diger maddelerinde bdlirtilen yiikiimltliiklerin yaninda
asagida belirtilen yikiamliilikleri de yerine getirmek zorundadhr:

a) Sirketler, EGKSnin bu Yonetmelik ve Kanun hiikiimlerine uygunlugunu Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak Tebligde belirlenen esas ve usullere uygun olarak tespit ettirip tescil ve
ilan ettirmek zorundadhr.

b) Sirketler, varsa orgamin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve kurumsal temsilcilerin
bilgilerini EGK S’de hak sahiplerinin bilgisine sunar.

c) Sirketlerin kendisi veya destek hizmeti aldiklar: sirketler, EGKS’de yapilan tim
islemlere iliskin kayitlari, genel kurula elektronik ortamda katilan hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin kimlik bilgilerini, elektronik ortamda, bunlarin gizliligini ve biitinlagiini
saglayarak on yil siireyle saklamak zorundadir. Borsaya kote sirketler i¢in s6z konusu saklama
zorunlulugu MKK tarafindan yerine getirilir.

¢) Paylart MKK tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketler, kendileri veya destek
hizmeti aldiklar1 kuruluslar araciligiyla genel kurul toplantisina iliskin gorinti ve ses naklini
EGK S’ye aktarmak ve sistemin isleyisine iliskin olarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak Tebligle
belirlenecek isleyis esadarina uymak zorundadir.

d) Sirketlerin EGKS’yi kurmak yerine destek hizmeti alimini tercih etmeleri durumunda
destek hizmeti alinan sirketler i¢in de birinci fikramin (&) bendi hilkmii uygulanir. EGK S den
kaynaklanan nedenlerle hak sahiplerinin ugrayacag: zararlardan gerek destek hizmeti alan gerek
destek hizmeti veren sirketin sorumlulugu genel hiikiimlere gore belirlenir.

Elektronik gene kurul sistemindeki islemler

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin elektronik ortamda
genel kurula katilabilmeleri icin EGK S’'ye giivenli elektronik imzaile giris yapmalar: gereklidir.

(2) EGKS iizerinden olusturulan belgeler; toplanti baskanligim olusturan tyeler, sirket
yoneticileri ve Bakanlik temsilcis tarafindan giivenli elektronik imzaile de imzalanabilir.

Bakanhgin diizenleme yetkisi

MADDE 15 - (1)Bu Y oénetmeligin uygulanmasina ve EGK S’nin tasimast gereken teknik
ve givenlik kriterlerine iliskin usul ve esadar Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir Teblig ile
diizenlenir.

Gegis hitkmii

GECICi MADDE 1 - (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen esas sozlesme
degisikliginin, paylart MKK tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirketlerce, bu Y onetmeligin
yiriirliige girmesinden sonra yapacaklar: ilk genel kurul toplantisinda yapilmasi zorunludur. Bu
esas sozlesme degisikliginin ilk genel kurulda yapilacak olmasi, bu Yonetmeligin yiiriirlige
girdigi tarih itibariyle hak sahiplerinin genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilmalar
icin gerekli olan sistemin kurulmas: ve hak sahiplerine elektronik ortamda katilma imkaninin
saglanmast zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(2) Bakanlik¢a, genel kurula iliskin belgelerin EGKS tarafindan MERSIS’ e elektronik



ortamda aktarilmasi uygulamasinin baglatilmasina kadar gendl kurul belgeleri toplant: bitiminde,
toplantt bagkam tarafindan, Bakanlik temsilcisinin kurumsal elektronik posta adresine veya
Kayitli Elektronik Posta hesabina gonderilir veya elektronik belge tasimaya ve saklamaya
elverisli bir ortamicinde Bakanlik temsilcisine teslim edilir.

(3) Bu Yonetmeligin yiriirlik tarihinden once, cagrnist yapilmus genel kurullara bu
Y onetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yiriir liik

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik 1/10/2012 tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Gimriik ve Ticaret Bakan yiiriitiir.



Gumriik ve Ticaret Bakanligindan:

SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN ASGARI ICERIGININ
BEL IRLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, yonetim orgam tarafindan diizenlenecek yillik
faaliyet raporunun asgari icerigini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununa goére kurulan ve
fadliyet gosteren anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin yillik faaliyet
raporlarin ve sirketler toplulugunda ana sirketin yillik faaiyet raporunu kapsar.

(3) Ozel kanunlaratabi sirketlere, 5zel hiikiimler disinda bu Y snetmelik hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 6102 sayili Kanunun 516 nci maddesinin tigtinci fikrasina,
518 inci maddesine, 565 inci maddesinin ikinci fikrasina ve 610 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

b) Finansal tablolar: Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilmiis bulunan finansal tablolart,

¢) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Ortak: Anonim sirketlerde pay sahiplerini, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketlerde ortaklar,

d) Sozlesme: Anonim ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde esas sézlesmeyi,
limited sirketlerde sirket sozlesmesini,

€) Sirket: Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketi,

f) Ust diizey yonetici: Sirket yonetim orgam iiyeleri disinda, yonetim orgaminca sirketin
fadliyetlerini dogrudan veya dolayli olarak planlama, yonetme ve kontrol etme yetkisi ve sorumlulugu
verilen kisileri,

g) Yilhik faaliyet raporu: Yonetim orgam tarafindan Kanuna ve bu Yonetmelige gore
diizenlenen, sirketin ilgili yilailiskin faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunun dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir sekilde yansitildigi, sirketin gelismesinin ve
karsilasilmast muhtemel risklerin belirtildigi raporu,

§) Yonetim organi: Anonim sirketlerde yonetim kurulunu, sermayes paylara bolinmiis
komandit sirketlerde yoneticiyi veyayoneticileri, limited sirketlerde miidhiirii veya midiirler kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap donemine ait is ve islemlerinin
akisini, her yoniyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararim da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz,
dolambagsiz, ger¢cege uygun ve diiriist bir sekilde yansitir. Yillik faaliyet raporunda, yanltici, abartilt
ve yanlis kanaat uyandirici, ger¢ege aykir ifadelere yer verilemez.

(2) Yonetim organi, yillik faaliyet raporunu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tirli
bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulasmasim saglayacak ayrintida hazirlar. Yillik faaliyet raporunda
mimkiin olan en basit kavram ve terimler kullanilir, tereddiidde neden olabilecek belirsiz ifadelerden
kaginilir. Teknik terim kullanilmasi gereken yerlerde, herkesin kolayca anlamasina imkan verecek
sekilde agiklamalar yapilir.

(3) Sirketin, finansal performans: ile finansal durumunun genel o6zellikleri ve karsi karsiya
bulundugu temel riskler yillik faaliyet raporunda degerlendirilir. Sirketin finansal durumunailiskin bu
degerlendirmeler finansal tablolara dayandirilir. Ayricafinansal olmayan risklere de faaliyet raporunda
yer verilir.

(4) Yillik faaliyet raporunda; sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin, givenilir ve kesintisiz bir
sekilde yiiriitilmesini, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin biitinligini,



tutarliligin, giivenilirligini, zamaninda elde edilebilirligini ve giivenligini saglamak amaciyla yapilan
i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uyumlulugu konularinda agiklamalara yer verilir.

(5) Yillik faaliyet raporunda gerekli olmasi halinde istatistiki bilgilere ve grafiklere de yer
verilebilir.

Gelecege yonelik tahminlerin yillik faaliyet raporunda belirtilmes

MADDE 5 - (1) Yillik faaliyet raporunda sirketin gelismesine ve karsilasmast muhtemel
risklere agikca isaret olunur ve bu konulara iliskin yonetim organimin degerlendirmesine yer verilir.
Yillik faaliyet raporunda, gelecege yonelik bilgi verildigi veya tahminlerde bulunuldugu durumlarda,
bunlarin dayandigi gerekcelere ve istatistiki bilgilere de yer verilmesi zorunludur.

(2) Yillik faaliyet raporunda yer verilen gelecege yonelik bilgi ve tanminler sirketin finansal
durumu ve faaliyet sonuglari ile uyumlu olmalidir.

Yillhik faaliyet raporunda yer verilebilecek ilave bilgiler

MADDE 6 - (1) Yillik faaliyet raporunda, bu Y 6netmelikte yer verilen asgari icerige ve sirketin
niteligi ve konumu itibariyle ortaklarin haklarim kullanabilmesi i¢in bilmeleri gereken diger bilgilere
yer verilmes zorunludur. Bu Ydnetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla yillik faaliyet
raporlarinda yonetim organimn uygun gordigii ilave bilgilere yer verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Yillik Faaliyet Raporunun icerigi

Yillik faaliyet raporunun baélimleri

MADDE 7 - (1) Yillik faaliyet raporu asagida gosterilen boliimlerden olusur:

a) Gend bhilgiler,

b) Y 6netim organ: iiyeleri ileiist diizey yoneticilere saglanan mali haklar,

¢) Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

¢) Sirket faaliyetleri ve faaliyetlereiliskin onemli gelismeler,

d) Finansal durum,

€) Riskler ve yonetim orgaminin degerlendirmesi,

f) Diger husudlar.

Gend bilgiler

MADDE 8 — (1) Yillik faaliyet raporunun genel bilgiler boliimiinde asagida belirtilen husudlarin
yer almasi zorunludur:

a) Raporun ilgili oldugu hesap dénemi,

b) Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iliskin iletisim
bilgileri ile varsainternet sitesinin adres,

c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilarn ile bunlara iliskin hesap dénemi
icerisindeki degisiklikler,

¢) Varsaimtiyazli paylara ve paylarin oy haklarinailiskin agiklamalar,

d) Y 6netim organ, it diizey yoneticileri ve personel sayisi ileilgili bilgiler,

€) Varsa, sirket genel kurulunca verilen izin cergevesinde yonetim orgam tyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptig: islemler ile rekabet yasagi kapsanundaki faaliyetleri hakkinda
bilgiler.

Y onetim organi iiyeleri ileiist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

MADDE 9 - (1) Yonetim organt iiyeleri ile tist diizey yoneticilere saglanan mali haklar
bolimiinde asagida belirtilen husudarin yer almasi zorunludur:

a) Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari,

b) Verilen odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarinailiskin bilgiler.

Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari

MADDE 10 - (1) Bu bolimde sirketin arastirma ve gelistirme caismalart ile bunlarin
sonuglarinailiskin bilgilere yer verilir.

Sirket faaliyetleri vefaaliyetlereiliskin 6nemli gelismeler

MADDE 11 — (1) Yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetleri ve fadiyetlere iliskin 6nemli
gelismeler boliimiinde asagida belirtilen husudarin yer almasi zorunludur:

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnnmlarailiskin bilgiler,

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin
bu konudaki goriisi,

¢) Sirketin dogrudan veya dolayl1 istirakleri ve pay oranlarinailiskin bilgiler,

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarinailiskin bilgiler,



d) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar,

e) Sirket aeyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davaar ve olasi sonuglar hakkinda bilgiler,

f) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinmlarailiskin agiklamalar,

g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarimn
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasgilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekcelerineiliskin bilgiler ve degerlendirmeler,

g) Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantimin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak tizere olaganiistii genel kurulailiskin
bilgiler,

h) Sirketin yil icinde yapmisg oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projéeleri
cercevesinde yapilan harcamalarailigkin bilgiler,

1) Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl1 bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginlan
tim diger onlemler,

i) Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
onlemin alindig veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanmp saglanmadig ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi.

Finansal durum

MADDE 12 - (1) Yillhk faaliyet raporunun finansal durum bdliimiinde asagida belirtilen
hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarinailiskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gergceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

b) Gegmis yillarla karsilastirmal1 olarak sirketin yil i¢indeki satiglar, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karlilig1 ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek
diger hususlarailiskin bilgiler veileriye doniik beklentiler,

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri,

¢) Varsasirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diistiniilen énlemler,

d) Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimn yapilmayacaksa gerekges ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacaginailiskin oneri.

Riskler veyonetim orgaminin degerlendirmes

MADDE 13 - (1) Yillik faaliyet raporunun riskler ve yonetim orgammn degerlendirmes
boliimiinde asagida belirtilen hususarin yer almast zorunludur:

a) Varsasirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacag risk yonetimi politikasinailiskin bilgiler,

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢alismalarina ve raporlarina
iliskin bilgiler,

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak oram ve benzeri
konulardaileriye doniik riskler.

Diger hususlar

MADDE 14 — (1) Yillik faaliyet raporunun diger husudar boliimiinde, faaliyet yilinin sona
ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin
haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalara yer verilmes
zorunludur.

(2) Bu boliimde ayrica, bu Y onetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla yonetim organinin
uygun gordiigii ilave bilgilere de yer verilebilir.

Sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlar:

MADDE 15 - (1) Sirketler toplulugunda ana sirketin faaliyet raporlarinda, bu Y 6netmelikte yer
alan diger hikiimlere ek olarak asagida belirtilen hususlarin dayer almasi zorunludur:

a) Bir sermaye sirketinin sermayesinin, dogrudan veya dolayl1 olarak, yiizde besini, onunu,
yirmisini, yirmi besini, otuz i¢iini, ellisini, altmis yedisini veya yiizde yiiziini temsil eden miktarda
paylarina sahip olundugu veya paylar: bu yiizdel erin altina diistiigii takdirde bu durum ve gerekges,

b) Topluluga dahil isletmelerin ana sirket sermayesindeki paylari hakkinda bilgiler,



¢) Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi siireci ile ilgili olarak toplulugun i¢ denetim ve
risk yonetimi sistemlerineiliskin agiklamalar,

¢) Yonetim orgam iiyelerinden birinin talep etmesi halinde, Kanunun 199 uncu maddesinin
dordiincii fikrasinda 6ngoriilen raporun sonug kismi.

Yilhk faaliyet raporunun sunumu

MADDE 16 — (1) Yillik faaliyet raporu ilgili oldugu hesap doneminin bitimini izleyen iki ay
icinde hazirlanmir. Sirketin yonetim orgam baskam ve iyeleri tarafindan imzalanarak onaylanir.
Y onetim organ tiyelerinden herhangi birinin yillik faaliyet raporunda yer aan bilgilerle ilgili farkl:
goriste olmast halinde, itiraz ettigi husudar gerekceleri ile birlikte yillik faaliyet raporunda belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gegis hitkmii

GECICI MADDE 1 — (1) 2012 yil1 hesap donemine ait yillik fadliyet raporunda yer verilecek
finansal bilgiler, 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu uyarinca diizenlenen mali
tablolara dayandirilir.

Yiriir liik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Gimriik ve Ticaret Bakan yiiriitiir.



Gumrik ve Ticaret Bakanligindan:

TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINCA
DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ticaret sirketlerinin denetime tabi islemlerini
belirlemek ve bu islemlerin Bakanlik¢ca denetlenmesine iliskin ilkeleri ve usulli dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununa gore kurulan ve
faaliyet gosteren ticaret sirketleri ile kuruluslari ve faaliyetleri diger kanunlarla diizenlenen ticaret
sirketlerinin, Kanuna tabi islemlerinin denetlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 6102 sayili Kanunun 210 uncu maddesinin birinci fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Y 6netmelikte gegen;

a) Bakanlik: Glmrik ve Ticaret Bakanligini,

b) Baskanlik: Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhgini,

c) Denetim elemani: Gumrik ve Ticaret Basmiifettisi, Glmrik ve Ticaret Mufettisi ile Gumrik
ve Ticaret Mufettis Yardimcisini,

¢) Denetim kaniti: Ticaret sirketlerine ait ticari defterler, finansal tablolar, raporlar ve muhasebe
kayitlarni da dahil olmak (zere tim yazismalar, kayitlar ve belgeler ile denetim kapsaminda diger
gercek ve tiizel kisilerden elde edilen bilgi ve belgeleri,

d) Genel kurul: Anonim, limited, sermayesi paylara bélinmis komandit ve kooperatif
sirketlerdeki genel kurulu, kollektif ve komandit sirketlerdeki ortaklar kurulunu ve gereginde
ortaklarin timind,

e) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Ttrk Ticaret Kanununu,

f) Ortak: Anonim sirketlerin pay sahiplerini, diger ticaret sirketlerinin ortaklarini,

g) Sirket sOzlesmesi: Anonim ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerde esas
sozlesmeyi, kollektif, komandit ve limited sirketlerde sirket sozlesmesini ve kooperatiflerde ana
sozlesmeyi,

g) Ticaret sirketi: Kollektif, komandit, anonim, limited, sermayesi paylara bolinmis komandit
ve kooperatif sirketi,

h) Yoénetim organi: Anonim sirketler ve kooperatif sirketlerde yonetim kurulunu, limited
sirketlerde mudurd veya mudurler kurulunu, kollektif, komandit ve sermayesi paylara bélinmis
komandit sirketlerde yoneticiyi,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM )
Denetimin Amacli, Denetime Konu Islemler ve Denetim llkeleri

Denetimin amaci

MADDE 4 - (1) Bakanlikca yapilacak denetimin amaci; ticaret sirketlerinin Kanuna ve Kanuna
dayanilarak cikarilan duzenleyici islemlere uygun islem yapmalarini saglamaktir. Bu amag
dogrultusunda, Bakanlikca ticaret sirketlerinin kurulusundan sona ermesine kadar gerceklesen tim
islemlerinin Kanuna ve Kanuna dayanilarak cikarilan dizenleyici islemlere uygunlugu denetlenir,
uygunsuzluklarin giderilmesi icin rehberlik edilir, cezai sorumlulugu tespit edilenler yetkili
makamlara, hukuki sorumlulugu tespit edilenler de genel kurul giindemine alinip gorisiilmek Gzere
sirketin yonetim organina bildirilir ve uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesine yonelik
tedbirler alinir.

Denetime konu islemler

MADDE 5 - (1) Ticaret sirketlerinin, Bakanhgin denetimine konu islemleri asagida
gosterilmistir:

a) Kurulus islemleri,

b) Ticaret siciline tescil ve ilan islemleri,

¢) Ticaret unvanina ve isletme adina iliskin islemler,

¢) Ticari defterlere iliskin islemler,



d) Birlesme, bélinme ve tir degistirme islemleri,

e) Sirketler topluluguna, bagliliga ve hakimiyete iliskin islemler,

f) Genel kurulun cagrilmasina, toplanmasina, karar almasina, gorevlerine ve yetkilerine iliskin
islemler,

g) Yonetim organinin olusumuna, toplanmasina, karar almasina, sorumluluguna, goérev ve
yetkilerine yonelik islemler,

d) Denetcinin secilmesine iliskin islemler,

h) Sirket s6zlesmesinin degistirilmesine iliskin islemler,

1) Paya ve sermaye koyma borcuna iliskin islemler,

i) Menkul kiymet islemleri,

1) Sermayenin artirilmasi, azaltilmasi ve tamamlanmasi islemleri,

k) Finansal tablolara, yillik faaliyet raporlarina ve yedek akgelere yonelik islemler,

1) Kér, kazang ve tasfiye payina iliskin islemler,

m) Elektronik ve bilgi toplumu hizmetlerine iliskin islemler,

n) Sona erme ve tasfiyeye yonelik islemler,

0) Kanuna dayanilarak ¢ikarilan diizenleyici islemlere konu islemler.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan islemler, her bir ticaret sirketinin tiiriine gére ve bu
tire bagl dzellikleri goz 6niinde bulundurularak denetlenir.

(3) Kuruluslari ve faaliyetleri diger kanunlarla diizenlenen ticaret sirketlerinin, bu maddenin
birinci fikrasinda sayilan ancak ilgili kanunlari uyarinca minhasiran yetkili bakanlik, kurul, kurum
veya kurulus tarafindan denetlenmesi hikim altina alinmayan islem veya islemleri Bakanhgin
denetimine tabidir.

Denetim ilkeleri

MADDE 6 - (1) Ticaret sirketlerinin islemleri; tarafsizlik, esitlik, durustlik, gizlilik ve mesleki
6zen ilkeleri basta olmak (izere asagidaki esaslara gore denetlenir.

a) Denetim kanitlarinin toplanmasinda, ényargisiz ve tarafsiz davranilir.

b) Toplanan kanitlar, adil ve nesnel sekilde degerlendirilir.

c) Ulasilan sonuglar, yeterli ve uygun kanitlara dayandirilir ve bu konuda azami mesleki 6zen ve
dikkat gosterilir.

¢) Gerektiginde denetlenenlerin incelenen islemler hakkindaki gorusleri alinir.

d) Denetim faaliyetleri yerine getirilirken kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun hareket edilir.

e) Denetim calismalari dirdstlik ve sorumluluk duygusu iginde yaratalGr.

f) Denetim faaliyetlerinin ylritilmesi ve raporlanmasi asamalarinda gizlilige riayet edilir.

UCUNCU BOLUM
Denetim Teknikleri, Denetim Usul ve Diizenlenecek Rapor lar

Denetim teknikleri

MADDE 7 - (1) Denetim elemanlari, yeterli ve gerekli denetim kanitlarini, asagidaki
tekniklerin hepsini veya bir kismini ya da bunlara benzer diger denetim tekniklerini kullanarak
toplarlar.

a) Varlik incelemesi: Ticaret sirketlerinin bilangosunda kayitl dénen ve duran varliklarin, fiilen
mevcut bulunup bulunmadiginin ve mevcudiyeti saptanan varliklarin ticaret sirketine ait olup
olmadi§inin dogrulanmasi islemidir.

b) Gozlem: Bazi denetim kanitlarinin elde edilmesi siirecinde, denetim elemaninin hazir
bulunmasi ve bu stirece nezaret etmesidir.

c) Dogrulama: Denetim elemaninin, ticaret sirketi disindaki kaynaklardan dogrudan dogruya ya
da Bagkanlik aracithgiyla yazih bilgi almasidir.

¢) Bilgi toplama: Denetim elemaninin, denetim strecinde ilgililerden yazili veya sozli olarak
bilgi almasidir.

d) Kayit sisteminin kontrolii: Orneklemeler yoluyla kaynak belgelerin secilmesi ve bu
belgelerden hareketle muhasebe kayit ortaminda detayl inceleme yapilarak islemlerle ilgili kayitlarin
dogrulugunun arastiriimasidir.

e) Hesaplama: Ticaret sirketine ait hesaplamalarin denetim elemani tarafindan dogrulanmasidir.

f) Belge incelemesi: Islemlerle ilgili tim kayit ve belgelerin ayrintili olarak incelenmesidir.

g) Ornekleme: islemler grubu igerisindeki kalemlerin biitiinii hakkinda bilgi edinilebilmesi icin
bu grup icerisinde yer alan bazi kalemlerin secilerek incelemeye alinmasidir.

(2) Denetim kanitlari, ticaret sirketlerine ait tim varlik, kaynak, gelir ve giderlerin gergek
oldugunu ve bunlara iliskin batin islemlerin dogru tutarlariyla ve gercede uygun olarak



kaydedildigini, haklarin ve yikimltluklerin gercek oldugunu, yapilan islemlerin Kanuna ve Kanuna
dayanilarak gikarilan diizenleyici islemlere uygunlugunu tespit etmek amaciyla toplanir.

Denetim usult

MADDE 8 - (1) Ticaret sirketlerinin islemleri, Bakanlik denetim elemanlarinca denetlenir.

(2) Bakanlik, ticaret sirketlerinin denetimine resen veya ortaklarin yahut t¢iinci kisilerin istem,
ihbar ve sikayetleri Gizerine karar verebilir.

(3) Ticaret sirketlerinin islemleri, sirketin merkezinde ve gerektiginde subelerinde veya ticari
isletmesinde denetlenir. Ancak, denetimin belirtilen yerlerde yartilmesine iliskin kosullarin yeterli ve
uygun olmamasi halinde denetim c¢alismalari, denetim elemaninin belirleyecegi yerde strdurdlr.

(4) Denetim cahsmalari, ticaret sirketine ait teknolojik alt yapinin yeterli ve giivenli olmasi,
denetim elemaninca sirket merkezinde denetim yapilmasina gerek goérilmemesi ve Baskanligin da
uygun gorusi Uzerine kayit ve belgelere elektronik ortamda erisim saglanmasi suretiyle de
gerceklestirilebilir.

(5) Denetim elemanlari, denetledikleri ticaret sirketiyle istirak, hakim yahut bagh sirket iliskisi
icinde olan ve bu Yonetmelik kapsamina giren ticaret sirketlerinin de denetime dahil edilmesini
gerekli gorirlerse, durumu gerekgesiyle birlikte Baskanliga bildirirler ve bu konuda izin isterler.

Duizenlenecek raporlar

MADDE 9 - (1) Bakanlik denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucunda asagidaki
raporlar diizenlenir.

a) Teftis Raporu: Ticaret sirketlerinin belli bir déneme ait islemlerinin, érnekleme ve amaca
uygun diger denetim teknikleri kullanilarak, Kanuna ve Kanuna dayanilarak ¢ikarilan diizenleyici
islemlere uygunlugunun incelenmesi sonucunda diizenlenen rapordur.

b) Sorusturma Raporu: Denetim sirasinda, kamu adina sorusturmayi ve kovusturmayi gerektiren
bir sucun islendiginin 6grenilmesi durumunda yetkili makamlara bildirilmek Uzere dizenlenen
rapordur.

¢) inceleme Raporu: Teftis ve sorusturma raporlarina konu olmayan hususlarda diizenlenen
rapordur.

(2) Denetim elemanlarinca, birinci fikra uyarinca dizenlenen raporlar Baskanhk biinyesinde
olusturulan Rapor Degerlendirme Komisyonlarinca degerlendirilmek tizere Baskanliga sunulur.

(3) Ticaret sirketlerinin, kamu diizenine veya isletme konusuna aykiri islemlerde veya bu yonde
hazirliklarda ya da muvazaali is ve faaliyetlerde bulundugunun Bakanlik denetim elemanlarinca tespit
edilmesi halinde Bakanlikga fesih davasi agilabilmesi igin inceleme raporu dizenlenir.

(4) Denetim galismalari sonucunda asagidaki hususlara iliskin yapilan tespit ve onerilere teftis
veya inceleme raporlarinda yer verilir.

a) llgililerin hukuki sorumlulugunu gerektiren durumlarin genel kurul glindemine alinarak
ortaklarin bilgisine sunulmasi.

b) Idari para cezalarinin uygulanmasi.

c) Diger bakanhk, kurul, kurum ve kuruluslarin gérev alanina giren ve bunlar tarafindan tedbir
alinmasini veya denetim yapilmasini gerektiren durumlarin yetkili birimlere bildirilmesi.

DORDUNCU BOLUM
Denetlenenlerin ve Diger Gergek ve Tuzel Kisilerin Yukumlultkleri

Denetlenenlerin yakumlaldkleri

MADDE 10 - (1) Ticaret sirketlerinin yonetim organlarinin Uyeleri, yonetimle gorevliendirilen
kisiler, komiteler ve sirket calisanlari; gizli dahi olsa yazili veya elektronik ortamda tutulan her tirli
defter, kayit, dosya, tutanak ve belgeleri denetim elemanlarinin talebi (zerine uygun sire icinde
vermekle, incelemelerine hazir bulundurmakla veya gosterecekleri yere getirip denetim elemaninca
gerekli gorilmesi halinde tutanak karsiliginda teslim etmekle, onayli érneklerini vermekle, tutanaklari
imzalamakla, tim bilgi islem sistemini denetim amaclarina uygun olarak agmakla, elektronik ortamda
tutulan kayitlari okunabilir hale getirmekle, sézli veya yazili olarak sorulan hususlara iliskin bilgileri
ve cevaplarl vermekle, para ve para hikmundeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermekle,
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmakla, denetimin geregi gibi yirtulebilmesi icin denetim
elemanlarina gorevleri stresince uygun bir calisma yeri saglamakla, gereken yardimi ve kolayligi
gostermekle ve diger dnlemleri almakla yukimludurler.

(2) Birinci fikrada gecen uygun sire iki is glinlnden az on is glninden fazla olamaz. Bu sire,
ticaret sirketinin islem hacmi, organizasyon yapisi ve denetimin kapsami g6z énlnde bulundurularak
denetim elemaninca belirlenir ve yazili veya s6zli olarak ilgililere bildirilir. Hakl sebeplerin varligi
halinde bu siire denetim elemaninca uzatilabilir.



(3) Denetim elemanlarinca istenilen defter, kayit ve belgeler ile bunlara iliskin bilgilerin
belirlenen surede verilmemesi veya eksik verilmesi ya da denetim elemanlarinin gorevlerini
yapmalarinin engellenmesi halinde bu fiillerden sorumlu olanlar denetim elemanlarinca yazili olarak
uyarthr. Uyari yazisinda, verilen sire icinde yukimliluklerin yerine getirilmemesinin Kanunun 562
nci maddesinin dordiincu fikrasi uyarinca cezai sorumluluk gerektirdigi belirtilir. S6z konusu yaziyi
tebellig etmekten kaginan veya uyari yazisina ragmen verilen sire icinde yukumlliklerini yerine
getirmeyenler hakkinda ise kamu adina sorusturma ve kovusturma yapilmasi igin sorusturma raporu
diizenlenir.

Diger gercek ve tuzel kisilerin yakimlulukleri

MADDE 11 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kamuya yararli dernekler, noterler, bankalar, sigorta sirketleri ile diger gercek ve tiizel Kisiler,
denetimin geregi olarak, denetim elemani tarafindan istenilen bilgileri, belgeleri, kayitlari ve raporlari
gerek elektronik ortamda gerekse de yazili olarak vermekle ve gerekli yardimi saglamakla
yukimltdrler.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukutmler

Denetim elemanlarinin gérevlendirilmeleri ve diger hususlar

MADDE 12 — (1) Denetim elemanlarinin gérevlendirilmeleri, ¢alisma bicimleri, diizenlenen
raporlarin degerlendirilmesi ve raporlar Uzerine yapilacak islemler, 3/6/2011 tarihli ve 640 sayil
Gumrlk ve Ticaret Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 16
nci maddesi uyarinca Bakanlikca hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.

Ticaret sirketlerinin tizel kisiliginin sona ermesi halinde denetim

MADDE 13 - (1) Tuzel kisiligi sona eren ticaret sirketlerinin islemleri, defterlerin ve belgelerin
saklanma slresi g6z o©nunde bulundurularak bu Yonetmelik hikimlerine goére Bakanlikca
denetlenebilir.

Yararluk

MADDE 14 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yarurluge girer.

Yurutme

MADDE 15 - (1) Bu Ydnetmelik hikimlerini Glmrik ve Ticaret Bakani yritdr.



Gumriik ve Ticaret Bakanligindan:

HALKA ACIK OLMAYAN ANONIM SiRKETLERIN GENEL
KURULLARINDA BIRIKIMLI OY KULLANIMINA iLiSKiN
ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, ¢ogunluga sahip olmayan pay sahiplerinin, sirketin
yonetim kuruluna iiye sectirebilmelerine imkan saglayacak birikimli oy kullammina iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, halka agik olmayan anonim sirketlerin genel kurullarinda,
yonetim kuruluna tiye segiminde birikimli oy kullamImasinailiskin hususlar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 434
incii maddesinin dordiincii fikrasina dayamlarak hazirlanmstir.

Birikimli oyun hesaplanmasi

MADDE 4 - (1) Birikimli oy, genel kurula katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
kullanmaya yetkili oldugu oy sayisimin, segimi yapilacak yonetim kurulu iye sayisi ile
carpilmas: suretiyle hesaplanir.

Birikimli oyda uygulanacak esadar

MADDE 5 - (1) Genel kuruldabirikimli oyun kullamlabilmesi i¢in esas sozlesmede;

a) Oy hakki veren tiim paylarin sahiplerinin, yonetim kurulu tiye segiminde oylarint bir
veya daha fazla aday icin birikimli olarak kullanabileceklerine iligkin agik bir hiikmiin
bulunmas,

b) 6102 sayil1 Kanunun 360 inct maddesi uyarinca yonetim kurulunda belirli gruplarin
temsi| edilmesine velveya yonetim kurulu iiyeligine aday onerme hakkina iliskin hiikiimlerin
bulunmamasi,

¢) 6102 sayili Kanunun 479 uncu maddesi uyarinca paylara oyda imtiyaz tamnmasina
iligskin hiikiimlerin bulunmamasi,

¢) Yonetim kurulu iiye sayisimin iicten az olmayacak sekilde sabit bir rakam olarak
belirlenmis olmasi,

gerekir.

(2) Birikimli oy kullanacak pay sahiplerinin veyatemsilcilerinin, genel kurul tarihinden en
az bir giin 6nce, birikimli oy kullanma isteklerini sirkete yazili olarak bildirmeleri zorunludur.
Genel kurulda birikimli oy yonteminin uygulanmasi i¢in bir pay sahibinin veya temsilcisinin
bildirim yapmas: yeterlidir. Ancak genel kurulda biitiin pay sahiplerince oybirligi ile karar
alinmig olmasi sartiyla bildirim zorunlulugu aranmadan birikimli oy kullanilabilir.

(3) ikinci fikra geregince bildirimde bulunulmas: halinde, yonetim kurulu segiminde
birikimli oy yonteminin uygulanmasi zorunludur.

(4) Birikimli oy kullanma yontemini kabul eden sirketler genel kurul toplantilarina iliskin
ilanlarda ve internet sitesinde bu yonteme iliskin agiklamal ara yer vermek zorundadhr.

(5) Giindeminde yonetim kurulu secimi de bulunan genel kurul toplantilarinda, birikimli
oy yontemi ile genel hiikiimlere gore oy kullanimt birlikte uygulanir.

(6) Y onetim kurulu iiyelerinin tamam aym genel kurulda segilir.

(7) Bu sekilde hesaplanacak birikimli oy sayisi yonetim kurulu segciminde tek bir aday icin
veya birden fazla adaya boliinerek kullanidabilir. Oyunu birikimli olarak kullanan kisi oylarim oy
dagilimi belirtmeksizin birden fazla aday icin kullanmig ise oylarin bu adaylara esit olarak
dagitildigr kabul edilir.

(8) 6102 sayili Kanunun 363 iincii maddesi anlaminda bosalmanin veya 364 iincii
maddesine gore gorevden amamn meydana gelmes durumunda; gorev  Siresini
tamamlayamayan tiye, cogunluk pay sahibinin olumlu oyu ile segilmemis ise, diger iyeler de
gorevden ainmis sayilir ve tiim iyeliklere yonelik yeni secim yapilir. 6102 sayil1 Kanunun 363
iincii maddesinin ikinci fikrasi anlaminda yonetim kurulu dyeliginin kendiliginden sona ermes
suretiyle meydana gelecek bosalma durumunda ve 364 iincii madde anlamindaki gorevden
almanin, mahkemece kabul edilen hakli bir sebebe dayali olmasi durumunda, bu kural
uygulanmaz.

Birikimli oyun kullamilma sekli

MADDE 6 — (1) Birikimli oy, yazil1 oy pusulaari ile kullanilir. Bu pusulaarda birikimli



oyun dagilimi gosterilir ve oy kullanan kisinin sahip oldugu oy sayisi, adi ve soyad ile imzast
yer alir. Yazili oy pusulalar: genel kurul toplanti bagkamna sunulur. Baskan, birikimli kullanilan
oy sayisim kontrol etmek ve mikerrer oy kullamlmasim onleyecek tedbirleri amakla
yikiimlidiir. Elektronik ortamda yapilacak genel kurul toplantilarinda, 6102 sayili Kanun ve bu
Kanuna dayanilarak ¢ikarilmig mevzuat hitkiimleri saklichr.

Birikimli oyun temsilen kullamlmas

MADDE 7 — (1) Temsil belgesinde birikimli oy kullammu yoniinde bir talimat olmasa
dahi, diger pay sahiplerinin veya temsilcilerinin talebi iizerine genel kurulda birikimli oy
kullamlmasimin zorunlu oldugu durumlarda temsilci birikimli oy kullamr. Temsil belgesinde
temsilciye toplam birikimli oy sayisimn dagilimi konusunda 6zel bir talimat verilmediyse
dagilim miktarin: temsilci belirler.

Sorumluluk

MADDE 8 - (1) Bu Teblig hiikiimlerine riayet etmeyerek veya baska bir sekilde, yonetim
kurulu tiyeligi secimlerinin yapilacag: genel kurul 6ncesinde veya toplant: sirasinda birikimli oy
kullantminin etkisini azaltmak amaciyla yapilacak is ve islemler nedeniyle yonetim kurulu pay
sahiplerine kargt sorumludur.

Yiriir liik

MADDE 9 - (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10— (1) Bu Teblig hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakan yiiriitir.



Gumriik ve Ticaret Bakanligindan:

ANONIM SIRKETLERIN GENEL KURULLARINDA UY GULANACAK
ELEK TRONIK GENEL KURUL SISTEMIHAKKINDA TEBLIG

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci ve kapsami, anonim sirketlerin genel kurullarina
elektronik ortamda katilmaya, 6neride bulunmaya, goris agiklamaya ve oy kullanmaya imkan
tamyan elektronik genel kurul sisteminin kurulusunu, isleyisini, teknik husudar ile giivenlik
kriterlerineiliskin usul ve esaslarim belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 210
uncu ve 1527 nci maddesine dayanilarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligin,

b) Borsaya kote sirket: Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri uyarinca
borsaya kote olan anonim sirketleri,

c) CISA (Certified Information Systems Auditor): Bilgi sistemleri denetci sertifikasin,

¢) Elektronik Gend Kurul Sistemi (EGKS): Anonim sirketlerin genel kurullarina
elektronik ortamda katilmay: teminen 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 10/A maddes uyarinca paylar Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlenen
borsaya kote sirketler icin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak elektronik platformu
ve diger sirketlerin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesinin tgilincii fikrasi uyarinca kuracaklar: veya destek hizmeti alabilecekleri bilisim
sistemini,

d) Elektronik ortamda katilma: Anonim sirket genel kurul toplantilarina Elektronik Genel
Kurul Sisteminden katilmay1, goriis agiklamayi, oneride bulunmay: ve oy kullanmayi,

e) Giivenli Elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanununun
4 {incti maddesi nde tammmlanan elektronik imzayi,

f) Hak sahibi: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun hikiimleri
uyarinca anonim sirket genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy kullanma hakki
olan gercek veyatiizel kisiyi,

g) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununu,

g) Merkezi Kayit Kurulusu (MKK): 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 10/A maddes uyarinca kurulmus olan Merkezi Kayit Kurulusunu,

h) Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS): Ticaret sicili islemlerinin elektronik ortamda
yiritiildiigi, ticaret sicili kayitlar: ile tescil ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak
depolandig: ve elektronik ortamda sunuldugu merkezi ortak veri tabamni daiceren, Gimriik ve
Ticaret Bakanlig: tarafindan olusturulan ve yonetilen uygulamayy,

1) Tevdi eden temsilcisi: Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciyi,

i) Toplant: bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca olusturulan
bagkanligi,

1) Yonetmelik: Kanunun 1527 nci maddesinin besinci fikrasinda 6ngorilen Y onetmeligi,

ifade eder.

Genel kurul toplantisina katihm seklinin bildirimi

MADDE 4 - (1) Anonim sirketin genel kurul toplantisina elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen hak sahipleri, bu tercihlerini genel kurul tarihinden iki
giin oncesine kadar EGKS’den bildirmek zorundadirlar. Bu siire, paylarn MKK  tarafindan
kayden izlenen borsaya kote sirketlerde bir giin olarak uygulanir.

(2) Sirket, genel kurula katilma taleplerini en geg iki is giinii icinde kontrol ederek
EGKS’den kabul veya reddeder. Bu siire icinde reddedilmeyen talepler kabul edilmis sayilir. Bu
hikiim, paylarn MKK tarafindan kayden izlenen borsaya kote sirket genel kurullarinda
uygulanmaz.

(3) Gend kurul toplantisina elektronik ortamda katilacagin bildiren hak sahibi bu tercihini
genel kurul tarihinden bir giin 6ncesine kadar EGK S’de geri aabilir.

Elektronik genel kurul sisteminegiris Siires

MADDE 5 — (1) Anonim sirket genel kurul toplantisina e ektronik ortamda katilim igin
sisteme giris, genel kurulun ilan edilen baslama saatinden bir saat 6ncesinde baslar, genel



kurulun baslama saatinden bes dakika 6ncesine kadar siirer.

Elektronik ortamda goriis aciklama

MADDE 6 — (1) Anonim sirketin gend kurul toplantisina elektronik ortamda katilan hak
sahibi, goriigiilmekte olan giindeme iliskin goriisiinic EGKS’ de yazil1 olarak iletebilir. Hak sahibi
her bir gindem maddesi i¢in en fazlaiki adet goriis iletebilir. Her bir goriis en fazla 600 karakter
olabilir.

Oy vermeve oy siires

MADDE 7 — (1) Anonim sirketin genel kurul giindeminde yer alan her bir giindem
maddesine iligkin olarak oylama, toplant: baskan tarafindan fiziki ve elektronik ortamda katilan
hak sahipleri i¢in aym anda baslatilir. Elektronik ortamda oylarin gonderilmesi bes dakika ile
stnirldir.

Elektronik genel kurul sisteminin tescil veilam

MADDE 8 - (1) Sirketler, Kanunun 1527 nci maddesinin igiincii fikrasina gore
kendilerinin kuracaklart EGKS’nin bu Teblig, Y onetmelik ve Kanun hiikiimlerine uygunlugunu,
bu maddenin ticiincii fikrasinda belirtilen kurumlara tespit ettirmek ve séz konusu kurumlar
tarafindan diizenlenecek teknik raporu ticaret sicili midirligiine tescil ve ilan ettirmekle
yikiamlidiir.

(2) EGKS hizmeti saglayacak olan sirketler ise; sistemin, bu Teblig, Yonetmelik ve Kanun
hiikiimlerine uygunlugunu, bu maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen kurumlara teknik bir rapor
ile tespit ettirmek zorundadirlar. Hizmet saglayici sirketler bu teknik raporu, Bakanligin uygun
gorasiini aldiktan sonra kayitli bulunduklar: ticaret sicili miidarligiine tescil ve ilan ettirmekle
yikimladir. Yikiamlilik yerine getirilmeden sirketler destek hizmeti veremez.

(3) Teknik rapor; Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu veya biinyesinde asgari CISA sertifikasi bulunan personele sahip ve bu
alanda denetim yapmaya yetkilendirilmis sirketlerden ainabilir. Bu raporun iki yilda bir
yenilenerek, birinci ve ikinci fikrada ongoriilen islemlerin tekrarlanmast zorunludur. Ancak
Bakanlik gerekli gordigii hallerde bu teknik raporun daha kisa bir sirede de ainmasim

isteyebilir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen Kurumlarin diizenleyecekleri teknik raporda, EGKS’nin
asgari olarak;

a) 1SO 27001’e uygun bir bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmas: alt yapisina sahip
oldugu,

b) Giivenli elektronik imza olusturma ve dogrulama uygulamalarinin, 5070 sayil1 Kanuna
ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standartlara uygun oldugu,

¢) 5070 sayili Kanun ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standart ve kriterlere uygun
olarak verilerin uzun donemli arsivienmesine imkan tamdig,

¢) Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan ve diger destek hizmeti veren sirketler tarafindan
olusturulan platform veya bilisim sisteminin MERSIS e ve ilgili diger veri tabanlarina
entegrasyonu saglayacak yeterlikte oldugu, sirketlerin kendilerinin kurduklar: bilisim sisteminin
isetescili gerekli belgeleri bu veri tabanlarinailetebilecek nitelikte oldugu,

gibi hususlarin tespitini igerir.

Elektronik genel kurul sisteminin giivenlik kriterleri veteknik hususar

MADDE 9 - (1) EGKS, asgari olarak Yonetmelikte belirtilen tim islemlerin
yapilabilmesini saglayan tasarim ve kapasiteye, yedekleme ve felaketten kurtarma planlarina,
yetkisiz erisimlere ve saldirilara kars: gerekli ag ve sistem giivenligine sahip olmalidir.

(2) EGKS, toplant1 yerinden elektronik ortamda ses ve goriintii aktarimim saglayacak,
mesajlasma gerceklestirecek, birden ¢ok giivenli elektronik imzamin seri ve parald olarak
atilabilmesini destekleyecek, sisteme erisim taleplerine miimkiin olan en kisa siirede cevap
iletebilecek, genel kurul onces hak sahipleri tarafindan elektronik genel kurul sistemine
yapilacak kayitlarin gizliligini saglayacak, toplanti baskani ve bakanlik temsilcisi tarafindan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen giivenli  elektronik imzayla imzalanacak islemleri
destekleyecek alt yapiya sahip olmalidir.

Yiriir liik

MADDE 10— (1) Bu Teblig hiikiimleri 1/10/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakan yiiriitir.



Gumriik ve Ticaret Bakanligindan:

TICARET SIRKETLERINDE ANONIM SIRKET GENEL KURULLARI
DISINDA ELEK TRONIK ORTAMDA YAPILACAK KURULLAR
HAKKINDA TEBLIG

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; elektronik ortamda yapilacak yonetim kurulu, miidiirler
kurulu, ortaklar kurulu ve genel kurul toplantilarinailiskin usul ve esadlarin diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig; sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve midiirler kurulu
toplantilaring, kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin
ortaklar kurulu veya genel kurul toplantilarina, elektronik ortamda katilma, éneride bulunma, goriis
aciklama, oy kullanma ve Elektronik Toplanti Sisteminin isleyisine, denetimine iliskin usul ve esaslar
ilesirket sozlesmesi hilkmiiniin 6rnegini icerir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesinin atinci fikrasina dayanilarak diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,

b) CISA (Certified Information Systems Auditor): Bilgi sistemleri denet¢i sertifikasin,

c) Elektronik ortamda katiima: Bu Teblig kapsamindaki toplantilara elektronik ortamdan
katilmay1, goriis vermeyi, 6neride bulunmayi ve oy kullanmayi,

¢) Elektronik Toplant: Sistemi:

1) Sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu toplantilarina,

2) Kollektif, komandit, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin ortaklar
kurulu veya genel kurul toplantilarina,

elektronik ortamda katilmay1, oneride bulunmayi, goriis agiklamayr ve oy vermeyi teminen
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesinin iigtinci fikras: uyarinca
sirketlerin kuracaklar: veya bu konuda hizmet alin yapabilecekleri bilisim sistemini,

d) Giivenli Elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili1 Elektronik imza Kanununun 4
iincti maddesinde tammlanan elektronik imzayi,

€) Hak sahibi: Anonim sirketlerde yonetim kurulu tyelerini, limited sirketlerde ortaklar ve
midirleri, kollektif, komandit ve sermayesi paylara boliinmiis sirketlerde ortaklar: ve yoneticileri,

f) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,

g) Kayith Elektronik Posta (KEP): 25/08/2011 tarih ve 28036 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Kayith Elektronik Posta Sistemine iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 4 {incii
maddesinin (i) bendinde tanumlanan kayitl € ektronik postayi,

§) KEP hesabr: 25/08/2011 tarih ve 28036 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kayitli Elektronik
Posta Sistemine iliskin Usul ve Esadar Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin (1) bendinde tanimlanan
kay1tl eektronik posta hesabini,

h) Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS): Ticaret sicili islemlerinin elektronik ortamda
yuaritildugt, ticaret sicili kayitlan ile tescil ve ilan edilmesi gereken igeriklerin diizenli olarak
depolandig: ve elektronik ortamda sunuldugu merkezi ortak veri tabanin daiceren, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig tarafindan olusturulan ve yonetilen uygulamayi,

1) Sermaye sirketi: Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketi,

i) Sirket sozlesmesi: Anonim ve sermayesi paylara bolinmiis komandit sirketlerde esas
sozlesmeyi; kollektif, komandit ve limited sirketlerde sirket sozlesmesini,

ifade eder.

Sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu toplantilarina elektronik
ortamda katilim

MADDE 5 - (1) Sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidirler kurulu toplantilarina
isteyen hak sahipleri Elektronik Toplanti Sistemi araciligiyla elektronik ortamda katilabilirler.
Uyelerden herhangi birinin toplantiya fiziken katilacagim beyan etmemesi halinde toplant: tamamen
elektronik ortamda da yapilabilir.

Y onetim kurulu ve miidiirler kurulu toplantilarinailiskin sirket sozlesmes 6r negi



MADDE 6 - (1) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca yonetim kurulu veya miidirler kurulu
toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sistemini uygulayacak sermaye sirketlerinin
sirket sozlesmesinde asagida belirtilen hitkmiin yer aimasi zorunludur:

Sirket sbzlesmesi hitkmii:

“Sirketin yonetim kurulu/miidirler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Y apilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanmyacak Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin aabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarii Teblig hikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglamr.”

Kollektif, komandit ve limited sirketlerde eektronik ortamda ortaklar kurulu veya genel
kurul toplantilari

MADDE 7 - (1) Kollektif, komandit, limited ve sermayes paylara bolinmis komandit
sirketlerin ortaklar kurulu veya genel kurul toplantilarina isteyen hak sahipleri Elektronik Toplanti
Sistemi araciligiyla katilabilirler.

Ortaklar kurulu veya genel kurul toplantilarina iliskin sirket sozlesmesi 6rnegi

MADDE 8 - (1) Kanunun 1527 nci maddes uyarinca ortaklar kurulu veya genel kurul
toplantisina elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sistemini uygulayacak sirketlerin sirket
sozlesmesinde asagida belirtilen hitkmiin yer almast zorunludur:

Sirket sbzlesmesi hitkmii:

“Sirketin ortaklar kurulu/genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikimlerinde Dbélirtilen cercevede
kullanabilmesi saglamr.”

Elektronik ortamda katilhim isteginin bildirimi

MADDE 9 - (1) Bu Teblig kapsamindaki toplantilara elektronik ortamda katilmaya imkan
tanyan sirketlerdeki toplant: cagrilar ilgili diizenlemeleri uyarinca yapilir. Cagri ile birlikte elektronik
ortamda toplantiya katilma ve oy kullanmaya iliskin bilgi ve belgeler sirketin internet sitesinde erisime
hazir bulundurulur.

(2) Toplantiya katilma hakki bulunanlar, sirketin internet sitesinde birinci fikra uyarinca hazir
bulundurulacak elektronik ortamda toplantiya katilma talepnamesini, toplanti tarihinden bir giin
oncesine kadar giivenli elektronik imzaile imzalayarak sirketin KEP hesabinailetirler.

(3) Sirket, iletilen bu talepleri aldiktan sonra talepte bulunan kisinin toplanti aninda Elektronik
Toplantt Sistemine erismes icin gerekli tammlamalar1 yapar ve hak sahibinin KEP hesabina bu
durumu bildirir.

(4) Sirketler, yonetim kurulu veya midiirler kurulu toplantilarina iliskin olarak bu maddenin
diger fikralarinda belirtilen usuli islemlerden farkli esaslar da bedirleyebilirler. Bunun igin sirket
yonetim kurulu veya midiirler kurulunun bu yonde karar almasi zorunludur.

Toplantimin idares

MADDE 10 — (1) Elektronik Toplanti Sistemi, toplantiya elektronik ortamda katilmay: beyan
eden hak sahiplerinin girebilmesi icin toplant: ¢agrisinda belirtilen giin ve saatten bir saat 6nce erisime
acilir. Elektronik Toplanti Sisteminin agilmasi ile birlikte toplantiya elektronik ortamda katilmay1
beyan eden hak sahipleri giivenli elektronik imzalariyla sisteme giris yaparlar.

(2) Hak sahibi, elektronik ortamda katildigi toplantida ilgili gindeme iliskin goraslerini
Elektronik Toplant: Sistemi iizerinden yazil1 veya sedi olarak iletir.

(3) Toplantiya elektronik ortamda katilan kisiler, toplantt baskamnin ilgili giindem maddesine
iliskin oylamaya gegildigini bildirmesinden sonrailgili giindem maddesini Elektronik Toplant: Sistemi
tizerinden oylarlar. Oylama sonucu ve varsa muhal efet beyanlar: Baskan tarafindan toplant: tutanagina
velveyailgili karara eklenir.



(4) Kanunun 390 inct maddesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinden higbiri toplant: yapilmast
isteminde bulunmadig: takdirde kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde
yazilmig onerisine iiyelerce Elektronik Toplantt Sisteminden de giivenli elektronik imza ile onay
verilebilir. Bunun i¢in s6z konusu énerinin Elektronik Toplant: Sisteminde erisime agilmas: sarttir.

Sirketlerin yiikiimliilikleri

MADDE 11 - (1) Bu Teblig hiikimleri ¢ercevesinde hak sahiplerinin toplantilara elektronik
ortamda katilip, haklarim kullanabilmeleri amaciylasirketler;

a) Elektronik Toplant: Sisteminin bu Teblig ve Kanun hiikiimlerine uygunlugunu bu Tebligin 14
iincii maddesine uygun olarak tespit ettirip tescil veilan ettirmekle,

b) Bu Teblig ve Kanun hiikimlerine uygun olarak Elektronik Toplantt Sistemine iliskin
kullamm kogullarin internet sitesinde yayimlamakla,

c) Elektronik Toplanti Sisteminde yasanabilecek sorunlara iligkin olarak bu Tebligin 15 inci
maddesine uygun onlemler almakla,

¢) Elektronik Toplanti Sistemini kendi kurdugu veya hizmet alimm yaptigi her iki durumda da
tescili gerekli olan kararlart MERSIS’ e aktarmakla,

d) Elektronik Toplanti Sisteminde yapilan tim islemlere iliskin kayitlar, toplantiya elektronik
ortamda katilan hak sahiplerinin ve temsilcilerinin kimlik bilgilerini, elektronik ortamda, bunlarin
gizliligini ve biitinliigini saglayarak on yil siireyle saklamakla,

yikiamlidiir.

Toplantiyr yonetecek kisinin yiikiimliiliikleri

MADDE 12 — (1) ilgili mevzuat uyarinca toplantiyr yonetecek kisi; Elektronik Toplanti
Sisteminin bu Teblig hitkiimlerine uygun olarak isletildigini gozetmekle yikimltdiir.

Destek hizmeti alim

MADDE 13 - (1) Sirketler, bu Teblig hiikiimleri uyarinca kurup isletecegi Elektronik Toplant:
Sistemine iliskin tistlenmis oldugu her tiirlii islemi ve yiikimlilagii yerine getirmek amaciyla destek
hizmeti alinm yapabilir.

(2) Toplantiy1 yapan sirket ve destek hizmeti adig sirket, Elektronik Toplanti Sisteminden
kaynaklanan nedenlerle hak sahiplerinin ugrayacag: zararlardan kusurlar: oramnda sorumludur.

Elektronik toplanti sisteminin tescil veilam

MADDE 14 — (1) Sirketler, Kanunun 1527 nci maddesinin iigiinci fikrasina gore kendilerinin
kuracaklar: Elektronik Toplantt Sisteminin, bu Teblig ve Kanun hiikimlerine uygunlugunu, bu
maddenin tciinct fikrasinda belirtilen kurumlara tespit ettirmek ve s6z konusu kurumlar tarafindan
diizenlenecek teknik raporu ticaret sicili madiirliigiine tescil veilan ettirmekle yiikiimlidiir.

(2) Elektronik Toplant: Sistemi hizmetini saglayacak olan sirketler ise sistemin bu Teblig ve
Kanun hiikimlerine uygunlugunu, bu maddenin iciinci fikrasinda belirtilen kurumlara teknik bir
rapor ile tespit ettirmek zorundadirlar. Hizmet saglayici sirketler bu teknik raporu, Bakanligin uygun
gorusiini aldiktan sonra kayitli bulunduklar: ticaret sicili miidiirliigiine tescil ve ilan ettirmekle
yikimlidir. Yukiamlilik yerine getirilmeden sirketler destek hizmeti veremez.

(3) Teknik rapor; Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve
Iletisim Kurumu veya biinyesinde asgari CISA sertifikasi bulunan personele sahip ve bu aanda
denetim yapmaya yetkilendirilmis sirketlerden alinabilir. Bu raporun iki yilda bir yenilenerek, birinci
ve ikinci fikrada ongoriilen islemlerin tekrarlanmasi zorunludur. Ancak Bakanlik gerekli gordigii
hallerde bu teknik raporun daha kisa bir siirede de alinmasin isteyebilir.

(4) Yukaridaki fikrada belirtilen Kurumlarin diizenleyecekleri teknik raporda, Elektronik
Toplant: Sisteminin asgari olarak;

a) 1SO 27001’e uygun bir bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi alt yapisina sahip
oldugu,

b) Giivenli elektronik imza olusturma ve dogrulama uygulamalarinin, 5070 sayil1 Kanuna ve
ikincil diizenlemelerle belirlenen standartlara uygun oldugu,

¢) 5070 sayil1 Kanun ve ikincil diizenlemelerle belirlenen standart ve kriterlere uygun olarak
verilerin uzun donemli arsivlienmesine imkan tamdigi,

¢) Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan ve diger destek hizmeti veren sirketler tarafindan
olusturulan platform veya bilisim sisteminin MERSIS’e ve ilgili diger veri tabanlarina entegrasyonu
saglayacak yeterlikte oldugu, sirketlerin kendilerinin kurduklar: bilisim sisteminin ise tescili gerekli
belgeleri bu veri tabanlarinailetebilecek nitelikte oldugu,

gibi hususlarin tespitini igerir.

Elektronik toplanti sisteminin giivenlik kriterleri veteknik ozellikleri



MADDE 15 - (1) Elektronik Toplant: Sisteminin, asgari olarak bu Tebligde belirtilen tim
islemlerin yapilabilmesini saglayan tasarim ve kapasiteye, yedekleme ve felaketten kurtarma
planlaring, yetkisiz erisimlere ve saldirilara kars: gerekli ag ve sistem giivenligine sahip olmalidir.

(2) Elektronik Toplantt Sistemi, toplant: yerinden elektronik ortamda ses ve goriinti aktarimim
saglayacak, mesgjlasma gerceklestirecek, birden ¢ok giivenli elektronik imzanin seri ve paralel olarak
atilabilmesini destekleyecek, sisteme erisim taleplerine miimkiin olan en kisa siirede cevap iletebilecek
ve bu Teblig hiikiimlerinde belirtilen giivenli elektronik imzayla imzalanacak islemleri destekleyecek
alt yaprya sahip olmalidir.

Sorumluluk

MADDE 16 — (1) Elektronik Toplanti Sisteminden kaynaklanan nedenlerle hak sahiplerinin
ugrayacag zararlardan dogacak sorumluluk genel hiikiimlere gore belirlenir.

Yiriir liik

MADDE 17 — (1) Bu Teblig 1/10/2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakan yiiriitir.
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