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23 Subat 2023

PORTFOY YONETIM SIRKETLERI VE BU SIRKETLERIN FAALIYETLERINE
ILISKIN ESASLAR TEBLiGI’NDE YAPILAN BASLICA DEGISIKLIKLER

18 Subat 2023 tarihli ve 32108 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve aymi tarihte yiiriirliige giren
Portfoy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (I1I-55.1)’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (I1I-55.1.d)! (“Degisiklikler Tebligi”) ile, Portfoy Yonetim
Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Tebligi’nde (“Teblig”) baz1 degisikler ve
yenilikler yapilmaistir.

Isbu bilgi notu, Teblig’de gergeklestirilen bazi 6nemli degisiklikler hakkinda bilgi vermek
maksadiyla hazirlanmistir.

1. Teblig’e Eklenen Kavramlar

1.1. Alt Portfoy Yoneticiligi Kavrami

Degisiklikler Tebligi ile Teblig’e “alt portfoy yoneticiligi” kavrami eklenmistir. Alt portfdy
yoneticiligi, yurt disinda portfoy yoneticiligi hususunda yetkilendirilmis kuruluslar veya portfoy
yonetim sirketleri ile (“Ust Portfoy Yoneticisi”), yurt disinda portfy yoneticiligi hususunda
yetkilendirilmis kuruluslar veya portfoy yonetim sirketleri (“Alt Portfdy Yoneticisi”’) arasinda alt
portfdy ydnetimine iliskin imzalanacak bir sézlesme ¢ercevesinde, Ust Portfoy Yéneticisi’nin
portfoyiiniin belirli bir kisminin veya tamaminin Alt Portfdy Yoneticisi tarafindan yonetilmesi
faaliyetini ifade etmektedir.

Alt portfoy yoneticiligi yapilmasi halinde yatirrmer sézlesmesi, Ust Portfoy Yoneticisi ile
yatirimeilar arasinda imzalanmaktadir. Yatirimeilar ile Alt Portfoy Yoneticisi arasinda ayrica bir
sOzlesme imzalanmasina gerek olmamasi Teblig’de, “dogrudan sézlesme imzalanmaksizin”
seklinde hiikiim altina alinmistir.

Alt Portfoy Y0Oneticisi’nin bir portfoy yonetim sirketi olmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”) tarafindan yetkilendirilmis olmasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla, faaliyet izni bulunmayan

portfoy yonetim girketleri Alt Portfoy Yoneticisi olarak faaliyette bulunamayacaktir.

Alt portfoy yoneticiligi Teblig’de tanimlanan kavramlar arasina girmekle beraber, alt portfoy
yoneticiligine baglanan hiikiim veya sonuglara iliskin bir diizenleme heniiz mevcut degildir.

1.2. Tam Zamanhhk Kavrami

Kurumsalligin saglanmasi igin portfoy yonetim sirketlerinin bazi pozisyonlarinda gérev yapan
kisilerin baska islerle istigal etmemesi ve ¢alisma ortaminda siireklilik arz edecek sekilde
bulunmasini temin etmek tizere tam zamanlilik kavrami Teblig’e eklenmistir.

Teblig’e tam zamanlilia iligkin iki diizenleme eklenmistir. Buna gore, portfdy yonetim
sirketlerinde miinhasiran muhasebe, kayit, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve
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1 Degisiklikler Tebligi’nin tam metnine buradan, Teblig’in tam metnine ise buradan ulasabilirsiniz.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230218-4.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18546&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
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haberlesmeyi saglama gorevlerini yerine getirmek lzere tam zamanli bir muhasebe sorumlusunun
istihdam edilmesi gerekmektedir. Bu personelin ayrica Tiirkiye Elektrik Fon Alim Satim
Platformunda gerceklestirilecek islemler i¢in de gorevlendirilebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Bunun yaninda, portfoy yoneticileri ve fon hizmet biriminin portfoy yonetim sirketi biinyesinde
olusturulmus olmasi hélinde, fon miidiiriiniin tam zamanli olarak ve miinhasiran bu gérevleri yerine
getirmek tizere istihdam edilmesi gerekliligi diizenlenmistir.

2. Teblig’de Yapilan Onemli Degisiklikler

2.1. Portfoy Yonetim Sirketlerinin Baslangic Sermayesi Artirilmistir

Degisiklikler Tebligi ile yapilan diizenleme ile portféy yonetim sirketi kurulus izninin SPK
degerlendirmesine girebilmesi i¢in gerekli asgari 6denmis sermaye tutar1 6.000.000 TL’den
30.000.000 TL ye ¢ikarilmustir.?

18.02.2023 tarihinden evvel kurulmus ve faaliyet izni almis portfdy yonetim sirketleri, sermayeleri
30.000.000-TL nin altinda ise, 30.06.2023 tarihine kadar sermayelerini artirarak mevzuata uyum

saglamak durumundadir.

2.2.  Asgari Ozsermaye Miktar1 Artirilmistir

Degisiklikler Tebligi ile portfoy yonetim sirketlerinin sermaye yeterliligine iliskin yiikiimliiliikleri
artirllmistir. Buna gore, yonetilen portfoy biyukligi,

o 1.000.000.000 TL’ye kadar olan portféy yonetim sirketinin 6zsermayesinin asgari
30.000.000 TL,

o 1.000.000.001 TL’den 4.000.000.000 TL’ye kadar olan portféy yonetim sirketinin
Ozsermayesinin asgari 40.000.000 TL,

o 4.000.000.001 TL’den 36.000.000.000 TL’ye kadar olan portfoy yonetim sirketinin
Ozsermayesinin asgari 50.000.000-TL ve

o 36.000.000.000 TL’yi asan portfoy yonetim sirketinin 6zsermayesinin asgari 100.000.000 TL
olmas1 zorunludur.

Y 6netilen portfoy biiytlikliigiiniin 72.000.000.000 TL’yi agsmasi halinde, 72.000.000.000 TL’yi agan
tutarin %0,02’si kadar ilave 6zsermayeye sahip olunmasi gerekmektedir. Portfoy yonetim sirketinin
dzsermaye tutarinin 200.000.000 TL’yi asmas1 halinde ilave 6zsermaye sart1 aranmayacaktir.®
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Yeni asgari sermaye tutart SPK’nin 29.12.2022 tarihli ve 77/1900 sayili karar1 uyarinca 2023 senesi igin
aciklanan yeniden degerleme tutarina esittir. Boylece yeniden degerleme tutar1 dogrudan Teblig’e
islenmistir.

Yeni asgari 6zsermaye miktarlar1t SPK’nin 29.12.2022 tarihli ve 77/1900 sayili karar1 uyarinca 2023
senesi i¢in agiklanan yeniden degerleme tutarlarina esittir. Boylece ilgili yeniden degerleme tutarlari
dogrudan Teblig’e islenmistir.
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2.3.  Asgari Portfoy Yoneticisi Sayisit Artirilmistir

Degisiklikler Tebligi 6ncesi, kurulus izninin SPK tarafindan degerlendirilebilmesi i¢in yonetilecek
kolektif yatirim kurulusuna gore Kurul tarafindan aranilan nitelikleri haiz en az iki portfoy
yoneticisinin istihdam edilmesi sart1 aranmaktaydi.

Yeni duzenleme ile yonetilen portfoyiin biiyiikligiine gére aranan asgari portfoy yoneticisi sayisi
farkli olarak ongdriilmiistiir. Buna gore yonetilen portfoy biyiikligii,

o 1.000.000.000 TL’ye kadar ise en az {ig,

o 1.000.000.001 TL’den 4.000.000.000 TL’ye kadar ise en az dort,

o 4.000.000.001 TL’den 36.000.000.000 TL’ye kadar ise en az bes ve

o 36.000.000.000 TL’yi asmakta ise en az alt1

portfoy yoneticisi bulunmalidir.

Bu kapsamda yapilacak yonetilen portfoy biiyiikliigli hesaplamasinda, portfoy yonetim sirketinin
kurucusu oldugu gayrimenkul ve girisim sermayesi yatirim fonlar1 portfoyleri indirim kalemi

olarak dikkate alinacaktir.

2.4. Irtibat Biirosu Acabilme imkani Getirilmistir

Teblig’de yapilan degisiklik ile portfoy yonetim sirketleri sube agabilmelerinin ve banka ve araci
kurumlarla acentelik tesis edebilmelerinin yani sira artik yurt iginde veya yurt disinda SPK izni ile
irtibat burosu da acabileceklerdir. Sube agilislarinda daha evvel de gerekli olan SPK izni irtibat
biirolar i¢in de gerekli olacaktir.

[rtibat biirolar1 personeli ile ilgili degisiklikler ile irtibat biirosu adres degisikliklerinin, sube
degisikliklerinde oldugu gibi Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne bildirilmesi gerektigi hiikiim
altina alinmigtir. Ayrica, subelerin yami sira irtibat biirolarinin agilmasina iliskin SPK izinlerinin de
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanacagi 6ngoriilmiistiir. Yurt disinda irtibat biirosu
acilmasina iliskin SPK izninin ayrica ticaret siciline tescilini takiben ilgili portfoy yonetim
sirketinin internet sitesinde yayinlanacagi diizenlenmistir.

2.5. Disaridan Alinabilecek Hizmetler ile lgili Farkli Esaslar Kabul Edilmistir

Teblig’de portfoy yonetim sirketlerinin faaliyetleri sirasinda teftis hizmeti, i¢ kontrol hizmeti,
arastirma hizmeti ve fon hizmet birimi hizmeti ile risk yonetimi sistemi ve bilgi sistemlerine iligkin
hizmetleri digaridan temin edebilecegi diizenlemesi giincellenmis ve farkli hizmet kalemleri i¢in
farkli esaslar ongoriilmiistiir. Bazi hizmetlerin alinabilecegi kisi ve kurumlar, yonetilen fonun
biiyiikliigiine gore sinirlandirilmistir.

2.6. Portfoy Yonetim Sirket Paylarimi Devralan Kisilerde Aranilan Sartlar Genisletilmistir

Teblig’de yapilan degisiklik uyarinca portfoy yonetim sirketi paylarmi devralacak gercek ve tiizel
kisilerde, kurucular i¢in aranan sartlar aranacaktir. Bununla birlikte, pay devralan kisilerin 6nemli
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etkiye sahip ortak olmalar1 veya yurt diginda yerlesik énemli etkiye sahip ortak olmalar1 hallerinde
aranan sartlar degismemistir.

Yukarida anilan hususlar, ilgili konularin genel bir degerlendirmesidir ve hukuki miitalaa
niteliginde degildir. Her durum ayrica incelenerek, kendi 6zellikleri ¢ercevesinde degerlendirilmeli,
hukuki yap1 buna gore tertip edilmelidir.

Konuyla ilgili sorularimza Av. Kerem Turung (kturunc@turunc.av.tr), Av. [ltem Dokurlar
(idokurlar@turunc.av.tr), Av. Naz Esen (nesen@turunc.av.tr) ve Av. Ovgii Kopal
(okopal@turunc.av.tr) memnuniyetle cevap verecektir.
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