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19 Ekim 2016
OZEL iSTIHDAM BUROLARI YONETMELIGI

Ozel istihdam Biirolar1 Yonetmeligi (“Yénetmelik™), 11 Ekim 2016 tarihinde 29854 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.” Bu itibarla, 19 Mart 2013 tarihli “Ozel Istihdam
Biirolar1 Yonetmeligi” yiirtirliikkten kaldirilmstir.

Yeni yonetmeligin amaci, ¢alisma yasaminda Onemli yenilikler getiren 6zel istihdam biirolar
araciligtyla gecici is iliskilerinin kurulmasini ve esnek c¢alisma modellerinin uygulanmasini
saglamaktir. Bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in 6zel istihdam biirolariin kuruluslari ve faaliyetleri ile
kontrol, denetim ve teftislerine iliskin usil ve esaslar belirlenmistir.

1. Ozel istihdam Biirolarinin Faaliyetleri
(a) Aracilik Faaliyetleri

Ozel istihdam biirolari, (a) is ve is¢i bulmaya; (b) is giicii piyasast ile istihdam ve insan kaynaklarina
yonelik hizmetleri yiiriitmeye; ve (c) mesleki egitim diizenlemeye iligkin aracilik faaliyetleri
diizenleyebilir. Ancak bu biirolar, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlar1 igin aracilik
yapmaya yetkili olmayacaktir.

(b) Gegici Is Iliskisi Faaliyetleri

Gegici is iliskisinin ilk asamasi, Tiirkiye Is Kurumu’nca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir
igsverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yapmasidir. Bu s6zlesme sebebiyle, igsveren, 6zel istihdam
biirosuna bir hizmet bedeli 6deyecektir. Akabinde, 6zel istihdam biirosu kendi is¢isini gegici olarak
bu isverene devredecektir. Dolayisiyla, bu iliskide 6zel istihdam biirosu gegici is¢iye istihdam
saglayacaktir. Bu itibarla gegici isci ile arasinda bir i sozlesmesi bulunacaktir ve gegici is¢inin
isvereni konumunda olacaktir. Gegici is¢i, 6zel istihdam biirosu araciligiyla baska bir igverene ait
isyerinde gegici ig¢i saglama sozlesmesi ile calistirilan ig¢idir.

Yonetmelik’e gore gegici is iliskisi asagidaki hallerde kurulabilecektir:

Gegici I Tliskisinin Kurulabilecegi Gegici Is Iliskisinin Kurulabilecegi Azami
Haller Siire

Calisanin  askerlik hizmeti hélinde ve is | Askerlik hizmeti siiresi boyunca veya is
sOzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde (6r. | sdzlesmenin askida kaldigi siire boyunca
dogum)
Mevsimlik tarim igleri Siiresiz

Ev hizmetleri Siiresiz
Isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve | Dort (4) ay
aralikli olarak gordiiriilen igler

* Yénetmelik’in tam metnine buradan ulasabilirsiniz.
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Is sagh@ ve giivenligi bakimindan acil olan | Dért (4) ay
islerde veya iiretimi 6nemli Olgiide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi hali
Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim | Dort (4) ay
kapasitesinin  gegici 1is iligkisi kurulmasini
gerektirecek Olglide ve 6ngoriilemeyen sekilde
artmasi hali

Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden ig | Dort (4) ay
artiglart halleri

Tabloda azami siiresi dort (4) ay olarak belirtilen hallerden sonuncusu (“mevsimlik igler hari¢
donemsellik arz eden is artiglar1 halleri”) haricindekilerde, gegici is s6zlesmesi toplam sekiz (8) ay1
gecmemek iizere en fazla iki defa yenilenebilir. Tiim hallerde, gecici is¢i ¢alistiran igveren, ayni is
icin belirtilen siirenin sonundan itibaren alt1 (6) ay gecmedikce yeniden gecici is¢i
calistiramayacaktir.

Gegici is¢i saglama sozlesmesinde belirtilen siirenin dolmasina ragmen is iliskisi devam eder ve
gegici is¢i calismaya devam ederse, gegici is¢i ¢alistiran igveren ile gegici is¢i arasinda s6zlesmenin
sona erme tarihinden itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi kurulmus sayilacaktir. Bu durumda, 6zel
istihdam biirosu, is¢inin gegici is iliskisinden kaynaklanan iicretinden, isciyi gdzetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden sdzlesme siiresiyle sinirli olmak tizere sorumlu olacaktir. Belirtilen siireyi
takip eden siirecteki sosyal sigorta ddemeleri ve diger kanuni ddemelerden ise igveren sorumlu
olacaktir.

Yonetmelik uyarinca gegici is iliskisi kurulamayacak haller de belirtilmistir:

e Toplu isci ¢ikarilan igyerlerinde sekiz (8) ay siiresince;
e Kamu kurum ve kuruluslarinda; ve
e Yer altinda maden ¢ikarilan igyerlerinde,

Ozel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iliskisi kurulamaz. Ayrica, gegici is¢i ¢aligtiran igveren
grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda da gegici is¢i ¢alistiramayacaktir.

Bunun yaninda, 6zel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti kapsaminda yurt digina is¢i géndermesi
halinde, iscilerin yurt dis1 hizmet akitlerinin Tiirkiye Is Kurumu’na onaylatilmasi gerekmektedir.

Isveren igin gegici isci say1s1 bakimindan bir limit éngdriilmiistiir. Buna gore, isletmenin ortalama
mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek Olciide ve
ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde gegici is iliskisi ile calistirilan is¢i sayisi, isyerinde ¢alistirilan
is¢i sayisinin dortte birini (1/4) gegemeyecektir. Ancak, on (10) ve daha az isci galistirilan
igsyerlerinde bes (5) isciye kadar gegici is iliskisi kurulabilecektir. Bununla birlikte, gecici isci
calistiran isveren is sozlesmesi feshedilen is¢isini fesih tarihinden itibaren alt1 (6) ay gegmeden gegici
is iligkisi kapsaminda ¢aligtiramayacaktir.

Ozel istihdam biirolar1 isveren ile imzaladiklar gegici isci saglama s6zlesmesi uyarinca isverenden
bir hizmet bedeli alacaklardir. Ancak, igbu biirolar, yapmis olduklari hizmet sebebi ile gegici is
arayan ig¢ilerden iicret alamayacaklardir. Diizenlemelere gore, bu kapsamda, sadece sunulacak bazi
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egitimlerin iicretlerini alabilmeleri s6z konusu olacaktir. Bu durumun istisnasi; aracilik faaliyetleri
kapsaminda; profesyonel sporcu, teknik direktor, antrendr, manken, fotomodel ve sanat¢i meslek
gruplarinda yer alanlar ile genel midiir veya bu goreve es ya da daha st diizey yonetici
pozisyonlarinda ige yerlestirilecek kisilerdir.

Yonetmelik, gecici isgilerin iicret alacaklarimi da diizenlemistir. Buna gore, gegici isciler ticretlerini
0zel istihdam biirolarindan alacaklardir. Zira, yukarida da bahsedildigi lizere, gegici is iligkisi
kapsaminda 6zel istihdam biirosu ile gegici isci arasinda bir is sdozlesmesi kurulacaktir. Bu itibarla,
gecici is¢inin yaninda galistigi isverenden 6zel istihdam biirosunun hizmet bedeline mahsup edilmek
ilizere avans veya bor¢ almasi miimkiin degildir. Ancak, gegici is¢i ¢aligtiran igveren, 6denmeyen
iicretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam biirosunun alacagimi 6demeyerek, 6zel
istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegici is¢ilerin en ¢ok ii¢ (3) aya kadar olan
iicretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatiracaktir.

Gegici isgiler ¢alistiklart donemlerde, igyerindeki sosyal hizmetlerden de esit muamele ilkesince
yararlandirilir. Bu bakimdan gegici is¢i ile calistigi isyerindeki diger isciler arasinda bir fark
olmayacaktir. Gegici is¢inin igverenin igyerindeki ¢alisma siiresince sahip olacagi temel caligma
kosullari, ayni igveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdam edilen diger iscilerin kosullarinin
altinda olamaz.

Gegici is sozlesmesine, gegici iscinin Tiirkiye Is Kurumu’ndan veya bir baska 6zel istihdam
biirosundan hizmet almasini ya da gegici is iligkisi sona erdikten sonra gecici is¢i olarak calistigi
igveren veya farkli bir igverenin igyerinde ¢aligmasini engelleyen hiikiimler konulamayacaktir.

Ozel istihdam biirolarmin faaliyet izni ile gegici is iliskisi yetkisi i¢in gerekli belge ve kosullar
Yonetmelikte agik¢a belirlenmistir. Buna gore, dzel istihdam biirolarinin Tiirkiye Is Kurumu’ndan
yetki alabilmesi i¢in bagvuru tarihindeki briit asgari licret tutarimin yirmi (20) katina denk gelen
miktarda teminat gostermesi bir zorunluluk olarak Ongoriilmiistiir. Dolayisiyla, 6zel istihdam
biirolarinin iflasi, kapatilmasi, aracilik faaliyeti veya gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptali ya da
is¢i licretlerinin biiro tarafindan 6denmemesi hallerinde, is¢i alacaklari isbu teminattan oncelikli
olarak ddenecektir.

Konuyla ilgili sorulariniza Didem Bengisu (dbengisu@turunc.av.tr) memnuniyetle cevap verecektir.




