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29 Nisan 2016
TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESIiTLiK KURUMU KANUNU

6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu (“Kanun”) 6 Nisan 2016 tarihinde
TBMM’inde kabul edilmis ve 20 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

Kanun’un amaci1 insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi, esit muamele gorme
hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada
ayrimciligin 6nlenmesi ve iskence ve kotii muamele ile etkin bir sekilde miicadele edilmesini
saglamaktir. Bu amaglar1 gerceklestirmek iizere Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
kurulmustur.

Kanun, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagini tanimlamigtir. Buna gore herkes hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir ve Kanun kapsaminda cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik
ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir. Bu tanim, uluslararasi anlagmalar ve Anayasa ile
kabul edilmis temel prensipleri bir kez daha tekrarlamaktadir.? Ancak, Kanun sadece tanimi
yapmakla yetinmemistir. Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaginin ihlali durumunda konuya iliskin
gorev ve yetkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina,

ihlalin sona erdirilmesi;

ihlalin sonuglarinin giderilmesi;

ihlalin tekrarlanmasinin 6nlenmesi; ve

adli ve idari yollardan takibinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirleri alma yiikiimliiliigii getirmektedir.
Ayrimcilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri de yetki

alanlari igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimeiligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla ylkimlidir.

1. Kanun Kapsamindaki Ayrimeilik Tiirleri
Kanun, yasaklanmig ayrimeilik tiirleri olarak asagidakileri tanimlamistir:

e Ayn tutma: Kisilerin Kanun’da sayilan temellerden biri veya birden fazlasi nedeniyle, bir
eylem veya eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayr1 tutulmasi durumu.

e Ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlar: uygulama: Bir kisinin kendi nam veya hesabina
eylem ve iglemlerde bulunmaya yetkili kildig1 kisilere veya bir kamu gorevlisinin diger kisilere
verdigi ayrimeilik yapilmasina yonelik talimat1 ve bunlarin uygulanmasi.
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! Kanun, yayimu tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir.
2 Kanun, genel olarak AB miiktesebati 1s181nda hazirlanmistir.
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e Coklu ayrimcilik: Ayrime1 uygulamanin birden fazla ayrimcilik temeli ile iligkili olmas1
durumu.

¢ Dogrudan ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini Kanun’da sayilan
ayrimcilik temellerine dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tiirlii farkli muamele.

o Dolayh ayrimcilik: Bir gergek veya tiizel kisinin, goriiniiste ayrimci olmayan her tiirlii eylem,
islem ve uygulamalar sonucunda, Kanun’da sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan nesnel olarak
haklilagtirllamayan dezavantajli bir konuma sokulmasi.

e Isyerinde ylldirma: Kanun’da sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler.

e Makul diizenleme yapmama: Engellilerin hak ve 6zgiirliiklerini tam ve diger bireylerle esit
sekilde kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak tizere belirli bir durumda ihtiyag
duyulan, mali imkanlar nispetinde, olgiili, gerekli ve uygun degisiklik ve tedbirleri yerine
getirmeme.

e Taciz: Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak iizere Kanun’da sayilan temellerden birisine
dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacini tagiyan veya bdyle bir sonucu doguran
yildirict, onur kirici, agagilayici veya utandirict her tiirlii davranis.

e Varsayilan temele dayah ayrimcilik: Bir gercek veya tiizel kisinin, Kanun’da sayilan
ayrimcilik temellerinden birisiyle gergekte ilgisi olmamasina ragmen, bu temellerden birisini
tasidigi sanilarak hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanma bakimindan ayrimci
muameleye maruz kalmasi.

Ayrica, esit muamele ilkesine uyulmasi veya ayrimciligin 6nlenmesi amaciyla idari ya da adli
stiregleri baglatan yahut bu siireglere katilan kisiler ile bunlarin temsilcilerinin, bu nedenle maruz
kaldiklar1 olumsuz muameleler de ayrimeilik teskil eder.

2. Ayrimcilik Yasaginin Kapsami

Egitim ve 6gretim, yargi, kolluk, saglik, ulasim, iletisim, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler, sosyal
yardim, spor, konaklama, kiiltiir, turizm ve benzeri hizmetleri sunan kamu kurum ve kuruluslari,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri,
yiriittiikleri faaliyetler bakimidan bu hizmetlerden yararlanmakta olan veya yararlanmak iizere
basvurmus olan ya da bu hizmetler hakkinda bilgi almak isteyen kisi aleyhine ayrimcilik yapamaz.
Bu hiikiim kamuya acik hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara erisimi de kapsar. Bu kapsamda,
cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,
medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

Ayrimecilik yasagi bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yetki
alanlar igerisinde bulunan konular bakimindan ayrimeiligin tespiti, ortadan kaldirilmasi ve esitligin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir.
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Istihdam Bakimindan Ayrimeilik Yasagi

Istihdam ve serbest meslek konusunda, isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis olan kisi,
e igverenin ¢alisani veya bu amagla bagvuran kisiler;

e uygulamali is deneyimi edinmek {izere bir isyerinde bulunan veya bu amagla bagvuran kisiler;
ve

e herhangi bir sifatla ¢aligmak ya da uygulamali is deneyimi edinmek lizere isyeri veya is ile
ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisiler

aleyhine, bilgilendirme, bagvuru, se¢im kriterleri, ise alim sartlari ile calisma ve ¢alismanin sona
ermesi siiregleri dahil olmak iizere isle ilgili siireglerin hi¢birinde ayrimcilik yapamaz. Bu
ayrimcilik yasagi is ilani, isyeri, caligma sartlari, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve yeniden
egitimin tiim diizeylerine ve tiirlerine erisim, meslekte yiikselme ve mesleki hiyerarsinin tiim
diizeylerine erisim, hizmet ici egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlar1 da kapsamaktadir.
Ayrica, isveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kiginin, istihdam bagvurusunu gebelik,
annelik ve gocuk bakimi gerekgeleriyle reddetmesi yasaktir.

Ancak, asagidaki hallerde ayrimcilik iddiasi ileri siiriilemez:

e istihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde amaca
uygun ve orantili olan farkli muamele yapilmast;

e sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlarin varligs;

e ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklar1 nedeniyle yas sinirlarinin belirlenmesi
ve uygulanmasi, gereklilik ve amagla orantili olmasi sartiyla yasa dayali farkli muamele
yapilmast;

e cocuk veya 0zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel tedbirler ve koruma onlemleri
alinmasti;

e Dir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iliskin egitim ve 6gretim vermek iizere sadece o
dine mensup kisilerin istihdami geregi olmas;

e demnek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgiitlerinin, ilgili mevzuatlarinda veya
tiiziiklerinde yer alan amag, ilke ve degerler temelinde iiye olacak kisilerde belli sart ve nitelik
aramalari;

e csitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantili farklt muamele
yapilmast; ve

e vatandas olmayanlarin {ilkeye giris ve ikametlerine iligskin sartlarindan ve hukuki statiilerinden
kaynaklanan farkli muamele yapilmasi.

Tasimir Tasinmaz Miilkiyeti Edinme ve Kira Akdi Bakimindan Ayrimcilik Yasagi

Kamu kurum ve kuruluslarin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarin, gergek kisilerin,
0zel hukuk tiizel kisilerinin ve bunlar tarafindan yetkilendirilenlerin, tasinir ve tasinmazlari kamuya
acik bir sekilde sunarken bu mallar1 edinmek veya kiralamak isteyenler ile bunlar hakkinda bilgi
almak isteyenler aleyhine, bahsi gegen mallarin kiralanmasi, kira sézlesmesinin sartlarinin
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belirlenmesi, kira s6zlesmesinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi ile malin satis1 ve devri
stireclerinde herhangi bir sekilde ayrimcilik yasaktir.

Sivil Toplum Orgiitleri Uyeligi ve Faaliyetleri Bakimindan Ayrimeilik Yasagi

Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgiitlerine, ilgili mevzuatlarinda veya tiiziiklerinde
belirtilen istisnalar diginda iiye olma, organlarina secilme, iiyelik imkanlarindan yararlanma,
tiyeligin sonlandirilmasi ve bunlarin faaliyetlerine katilma ve yararlanma bakimindan, herhangi bir
kisinin aleyhine ayrimcilik yapilmasi yasaktir.

3. Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu

Kanun ile kurulan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (“Kurum”), idari ve mali 6zerklige
sahip, 6zel biit¢eli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurumdur. Kurum, Kanun ve diger mevzuatla
verilen gdrevleri yerine getirecek ve bu amagla taninan yetkilerini kullanacaktir. insan haklar
ihlallerinin incelenmesi de Kurum’un goérevlerine dahildir.

Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan gergek ve tiizel kigiler Kurum’a
bagvurabilir. Bagvuru illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar araciligiyla da yapilacaktir ve
iicrete tabi degildir.

Miinhasiran ayrimcilik yasaginin ihlali iddiastyla Kurum’a yapilan bagvurularda, bagvuranin
iddiasinin gergekligine iligkin kuvvetli emarelerin ve karine olusturan olgularin varligini ortaya
koymasi halinde ispat yiikii karsi tarafa geger. Bu durumda ayrimeilik yaptigi iddia edilen tarafin
ayrimcilik yasagini ve esit muamele ilkesini ihlal etmedigini ispat etmesi gerekir.

Kurul, konusu sug teskil eden insan haklar1 veya ayrimcilik yasagi ihlallerini tespit ettigi takdirde,
bunlarla ilgili su¢ duyurusunda bulacaktir.

Ayrica, ayrimeilik yasaginin ihlali halinde, ihlalin etki ve sonug¢larinin agirlig, failin ekonomik
durumu ve ¢oklu ayrimciligin agirlastirict etkisi dikkate alinarak ihlalden sorumlu olanlar hakkinda
bin Tiirk lirasindan on bes bin Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanacaktir.®*

Konuyla ilgili sorulariniza Esin Camlibel (ecamlibel@turunc.av.tr) memnuniyetle cevap verecektir.
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3 Bahsi gegen belirtilen idari para cezasinin kamu kurum ve kuruluslar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 hakkinda uygulanmasi halinde, 6denen idari para cezasi, cezaya esas ayrimci uygulamaya
kusuruyla sebebiyet veren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlara riicu edilecektir.

4 Idari para cezasim bir defaya mahsus olmak iizere uyar1 cezasina déniistiirebilir. Hakkinda uyari cezasi
verilen kisi veya kurumun ayrimer fiilinin tekrar1 hdlinde alacagi ceza yiizde elli oraninda artirilir.
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