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1 Nisan 2020

KORONAVIRUS SALGINI iLE MUCADELE KAPSAMINDA ALINAN TEDBIiRLER VE
MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Bilindigi tizere, COVID-19 ve “Koronaviriis” olarak bilinen solunum yolu ile bulagan hastalik ilk
defa 31.12.2019 tarihinde, Cin’in Wuhan sehrinde goriilmiistiir. Hastalik diinyaya yayilmis ve
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan salgin hastalik (pandemi) olarak ilan edilmistir. Ulkemiz dahil
hemen her iilkede salginin ekonomik ve ticari olumsuz etkilerini azaltmak i¢in tedbirler alinmaya
baslanmistir. Bu baglamda, salginin Tiirkiye’de ortaya ¢iktigr 10 Mart 2020 tarihinden bu yana
Icisleri Bakanlig1 tarafindan gesitli genelgeler* yayimlanmis, kamu kurumlar1 bircok 6nlem almis
ve de 7226 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“7226 sayilh Kanun”) ile
mevzuatta gesitli degisiklikler yapilmistir. 7226 sayili Kanun, 26 Mart 2020 tarihinde yiirtirliige
girmistir.

Bu bilgi notumuz, Koronaviriis salginina iligkin alinan tedbirler ile mevzuat degisikliklerinin genel
bir 6zetini tek bir yerde sunmaktadir.

1. Yargilamaya ve Usul Hukukuna EtKileri
Genel Olarak

[1k etapta alinacak tedbirler kapsaminda, Hakimler ve Savcilar Kurulu (“HSK”) cumhuriyet
bassavciliklarina, adalet komisyonu baskanliklarina, bolge adliye ve bdlge idare mahkemelerine
yazi gondermis ve, tutuklu islere yonelik sorusturma ve kovusturmalar ile ivedi sayilacak diger
hususlar harig, durusma ve kesiflerin ertelenmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir. Akabinde,
uygulamada yasanabilecek zorluklar ve hak kayiplarinin 6nlenmesi amaciyla 7226 sayili Kanun’da
yasal siirelere iliskin yeni bir diizenleme yapilmistir. 7226 sayili Kanun’un Gegici 1. maddesi ile
asagidaki uyusmazliklara iliskin siireler 30 Nisan 2020 tarihine (bu tarih dahil) kadar
durdurulmustur. Bu donemde, durusmalarin ve miizakerelerin ertelenmesi de dahil olmak tizere her
tiirli tedbirin alinmasi1 konusundaki yetki ilgilerine gore Yargitay ve Danigtay bakimindan ilgili
baskanlar kuruluna, bolge adliye ve bolge idare mahkemelerine, HSK’na ve Adalet Bakanligi’na
verilmistir.

Durdurulan Siireler

13 Mart 2020 tarihinden itibaren, dava ¢esidi ayirimi yapilmaksizin, dava agma, icra takibi
baslatma, bagvuru, sikayet, itiraz, ihtar, bildirim, ibraz ve zamanasimu siireleri, hak diisiiriicii siireler
ve zorunlu idari bagvuru siireleri ile bir hakkin dogumu, kullanimi veya sona ermesine iliskin tiim
stireler, hakimler tarafindan tayin edilen siireler, arabuluculuk ve uzlastirmaya iliskin stireler ile
asagidaki kanunlar da belirlenen siireler 6zel hukuk ve kamu hukuku ayrimi yapilmaksizin 30
Nisan 2020 tarihine (bu tarih dahil) kadar durdurulmustur:

! Icisleri Bakanlig: tarafindan alinan tedbirler kapsaminda yayimlanan genelgelere

https://www.icisleri.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200326M1-1.htm
https://www.icisleri.gov.tr/
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o 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

o 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
o 6100 sayil1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile usul hiikkmii i¢eren diger kanunlar
Istisnalar

Asagida belirtilen siireler kapsam diginda birakilmistir. S6z konusu siireler islemeye devam
edecektir.

. Su¢ ve ceza, kabahat ve idari yaptirim ile disiplin hapsi ve tazyik hapsi i¢in kanunlarda
diizenlenen zamanasimi stireleri

o 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda diizenlenen koruma tedbirlerine iligkin siireler

o 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda diizenlenen ihtiyati tedbiri tamamlayan
islemlere iligkin siireler

Icra Iglemleri

7226 say1li Kanun’un Gegici 1. Maddesinin “b” bendinde “Icra ve Iflas Kanunu ile takip hukukuna
iligkin diger kanunlarda belirlenen siireler” ayrica diizenlenmistir. Kanundaki diizenleme

uyarinca, 2004 sayili icra Iflas Kanunu’na gore agilacak davalar, icra ve iflas daireleri tarafindan
tayin edilen siireler, taraf ve takip islemleri, yeni icra ve iflas takip taleplerinin alinmasi, ihtiyati
haciz kararlarinin icra ve infazina iligkin islemler, diger kanunlardaki siirelerden farkli olarak, 22
Mart 2020 tarihinden 30 Nisan 2020 tarihine (bu tarih dahil) kadar durmus sayilacaktir. Durdurma
sadece nafaka alacaklar1 bakimindan uygulanmayacak, nafaka alacaklarinin icrasi bu dénemde de
devam edecektir. Ek olarak, icra ve iflas daireleri tarafindan ilan edilmis olan satig gliniiniin durma
stiresi i¢inde kalmas1 halinde, talep aranmaksizin icra ve iflas dairelerince yeni bir satis giinii
verilecektir. Konkordato miihletinin alacakli ve bor¢lu bakimindan sonuglari durma siiresince
devam edecektir.

2. Sirketler Hukuku ve Ticari Hayat Bakimindan Etkileri
Genel Kurullar

Koronaviriis salginina iligkin Ticaret Bakanlig1 tarafindan alinan 6nlemler kapsaminda, anonim ve
limited sirketlerin genel kurullarinin—su an i¢in siiresiz olarak—ertelenmesi uygun gorilmiistiir.
Buna gore, usuliine uygun olarak toplantiya ¢agrilmis genel kurullarin sirketlerin yonetim
organlarinin alacag bir karar ile iptal edilebilecegi hususu Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi internet
sitesinde ilan edilmistir.

Ayrica, Ticaret Bakanligi tarafindan, genel kurullarin elektronik ortamda yapilmasini diizenleyen
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca, fiziken katilim1 en aza indirmek
tizere sirketlere, pay sahiplerinin fiziki ortamda katilimda bulunmaksizin toplantinin elektronik
ortamda gergeklestirilmesi hususunda takdir haklarini1 kullanmalari tavsiye edilmistir. Bu ger¢evede
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sirket sozlesmelerinde veya esas sdzlesmelerinde kurul toplantilarinin elektronik ortamda
gerceklestirilmesine imkan taniyan hiikiim bulunmayan sirketlerin, bu déonemde gergeklestirmeyi
planladiklan toplantilar1 Elektronik Genel Kurul Toplant1 Sistemi ve Elektronik Yo6netim Kurulu
Sistemi lizerinden gerceklestirilebilmelerine yonelik tedbir alindig1 belirtilmistir. Esas
sozlesmelerinde bu yonde hiikiim bulunmayan sirketler, bu konuda yapacaklar1 esas s6zlesme
tadilini bundan sonra yapilacak ilk genel kurulda gerceklestirilebileceklerdir.

Faaliyetleri Durdurulan Isletmeler

I¢isleri Bakanlig1 tarafindan yayimlanan genelgelerle, 15 Mart — 18 Mart 2020 tarihleri arasinda,
iilke ¢capinda pavyon, diskotek, bar, gece kuliipleri, tiyatro, sinema, gosteri merkezi, konser salonu,
nisan/diigiin salonu, ¢algili/miizikli lokanta/kafe, gazino, birahane, taverna, kahvehane, kiraathane,
kafeterya, kir bahgesi, nargile salonu, nargile kafe, internet salonu, internet kafe, her tiirlii oyun
salonlari, her tiirlii kapali cocuk oyun alanlar (aligveris merkezleri (AVM) ve lokanta i¢indekiler
dahil), cay bahgesi, dernek lokalleri, lunapark, yiizme havuzu, hamam, sauna, kaplica, masaj
salonu, “spa” ve spor merkezlerinin gegici siire ile kapatilmasina karar verilmistir. Sayilanlarin yani
sira birgok isyeri ve AVM de ihtiyari olarak faaliyetlerini gegici siire ile durdurmustur. isyerlerinin
genelge ve/veya salgin durumun yarattigi tedbirler kapsaminda zorunlu veya ihtiyari olarak
kapatilmasi, 6zel hukuk ve s6zlesmeler bakimindan soru ve sorunlara sebep olmaktadir. Bu
hususlar, “Ozel Hukuka Tabi Sézlesmeler Bakimindan Etkileri ve Uygulamadaki Belirsizlikler”
boliimiinde ayrica degerlendirilmektedir.

Krediler

7226 sayili Kanun’un 48. maddesi ile 5834 sayili Karsiliksiz Cek ve Protestolu Senetler ile Kredi
ve Kredi Kartlar1 Borglarma iliskin Kayitlarm Dikkate Alinmamas1 Hakkinda Kanuna gercek ve
tiizel kisiler, ticari faaliyette bulunan ve bulunmayan gercek kisiler ve kredi miisterileri bakimindan
gecici bir madde eklenmistir. Buna gore, anapara ve/veya taksit 6deme tarihi 24 Mart 2020’den
once olup da kullandig1 nakdi ve gayri nakdi kredilerinin anapara, faiz ve/veya ferilerine iligkin
O0demelerini aksatan kisilerin karsiliksiz ¢ikan ¢ek, protesto edilmis senet, kredi kart1 ve diger kredi
borglarina iligkin Tiirkiye Bankalar Birligi Risk Merkezi nezdinde tutulan kayitlari, sz konusu
borglarin 6denmesi geciken kisminin 31 Aralik 2020°ye kadar tamaminin 6denmesi veya yeniden
yapilandirilmasi halinde, bu kisilerle yapilan finansal islemlerde, kredi kuruluslar1 ve finansal
kuruluslar tarafindan dikkate alinmayacaktir. Ek olarak, kredi kuruluslar1 ve finansal kuruluslarin
mevcut kredileri yeniden yapilandirmasi veya yeni kredi kullandirmasi, bu kuruluglara hukuki ve
cezai sorumluluk dogurmayacaktir.

Cekler

7226 sayili Kanun’un 49. maddesi ile 5941 sayil1 Cek Kanunu’nda yapilan degisiklige gore, 24
Mart 2020’ye kadar islenen sugtan dolay1r mahkum olanlarin cezalarinin infazi 26 Mart 2020 tarihi
itibartyla durdurulmustur. Hiikiimliiniin, tahliye tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde ¢ek
bedelinin 6denmeyen kisminin onda birini alacakliya 6demesi ve kalan kismini ii¢ aylik siirenin
bitiminden itibaren ikiser ay arayla 15 esit taksitle 6demesi durumunda mahkemece ceza
mahkumiyetinin biitiin sonuglariyla ortadan kaldirilmasina karar verilebilecektir.
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3. Ozel Hukuka Tabi Sézlesmeler Bakimindan Etkiler ve Uygulamadaki Belirsizlikler
Genel Olarak

Yukarida bahsi gectigi iizere, Koronaviriis salgini sebebiyle birgok sirket zorunlu veya ihtiyari
olarak igyerlerini kapatmak durumunda kalmus, ticari faaliyetler ciddi anlamda sekteye ugramis ve
bu durum sodzlesmelerin ifasi sirasinda yasanacak olasi zorluklar ve imkansizliklar1 da beraberinde
getirmistir. Ticari hayatta yasanan sorunlar, Koronaviriis salgininin mevcut sdzlesmelerin ifasini ne
sekilde etkileyecegi ve miicbir sebep olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorusunu
beraberinde getirmektedir.

Miicbir sebep kavrami, Tiirk kanunlarinda diizenlenmemektedir. Bu durumda, miicbir sebebin
tanim1 ve uygulama alani, doktrin ve Yargitay kararlari 1s18inda belirlenmektedir. Yargitay,
kararlarinda miicbir sebebi “sorumlu veya bor¢lunun faaliyet veya borcun ihlaline mutlak ve
kagimilmaz bir sekilde yol acan, ongériilmesi ve karsi konulmasi miimkiin olmayan olaganiistii
olay” olarak tanimlamaktadir. Yargitay’in 6zellikle tacirler agisindan miicbir sebep durumunu dar
yorumladig1 gézlemlenmektedir. Bu sebeple, miicbir sebebin varliginin tespiti agisindan her somut
olayn niteligine gore ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir. Koronaviriis salgininin kiiresel
salgin ilan edilmesi ve Tiirkiye dahil tiim diinyay1 etkisi almis olmas1 sebebiyle, bugiine kadar
ortaya ¢ikan diger hastaliklardan (6r. domuz gribi) farkli degerlendirilerek bir miicbir sebep
durumu yarattig sdylenebilir. Ancak, su an i¢in Koronaviriis’iin Tiirk Hukuku kapsaminda miicbir
sebep olusturup olusturmayacagi yoniinde kanun koyucunun bir tasarrufu olmadigi gibi, durumun
heniiz yeni olmasi sebebiyle ilgili bir Yargitay karar1 da bulunmamaktadir. Bu sebeple, konuya
iligkin belirsizlik mevcudiyetini korumaktadir.

Salginin miicbir sebep olarak kabul edilmesi halinde, sozlesmelerdeki miicbir sebep hiikiimleri
sOzlesme serbestisi kapsaminda uygulama alan1 bulabilecektir. Ancak, bu tarz hiikiimler her
sozlesmede farkl olarak diizenlendiginden hiikmiin gegerliligi, uygulama alan1 ve sonuglar1 her
somut olaya gore ayri ayri degerlendirilmelidir. Koronaviriis salginina iligkin sdzlesmedeki mevcut
miicbir sebep hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in “salgin hastalik” veya benzer bir ibare igermesi
ve/veya miicbir sebep hallerinin sinirli olarak sayilmamis olmasi gerektigini diigtiniiyoruz.

Miicbir sebep maddesi icermeyen sézlesmeler bakimindan ise salgin hastaligin var olmasi miicbir
sebebe dayanilmasi i¢in tek bagina yeterli olmayacaktir. Zira, bir miicbir sebebin varliginin ileri
stiriilebilmesi i¢in bu durumun dogrudan s6zlesme konusu borcun ifasina etki etmesi
gerekmektedir.

Ticari nitelikteki s6zlesmelere iliskin olarak, taraflarin edimlerini yerine getirememeleri halinde,
Tiirk Borglar Kanunu (“TBK”) m.136’da yer alan “ifa imkansizlig1” veya TBK m.138’de yer alan
“agir1 ifa glicliigii” maddeleri uygulama alani bulabilecektir.

Miicbir sebebe iliskin olarak bir ifa imkansizliginin ileri siiriilebilmesi ve TBK m.136’dan
faydalanilabilmesi i¢in taraflardan birinin edimini ifasin1 imkansiz hale getiren bir durumun ortaya
¢ikmasi gerekmektedir. S6z konusu madde uyarinca, ifanin bor¢lunun sorumlu tutulamayacagi
sebeplerle imkansizlagmasi halinde, sd6zlesme konusu borg sona erecek ve buna bagli s6zlesme
ihlali meydana gelmeyecektir.
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So6zlesmenin yapildigi sirada, taraflarca 6ngoriilmeyen ve 6ngoriilmesi de beklenmeyen olaganiistii
durum var idiyse ve, diiriistliik kurali uyarinca, borcun yerine getirilmesi bor¢ludan
beklenemeyecek hale gelirse, edimini ifa etmekte zorluk ¢eken bor¢lu uyarlama talep edebilecektir
(TBK m.138, agir ifa giicliigii). Bu durumda, s6zlesme konusu edimin ifas1 imkansiz degildir.
Ancak, borcun yerine getirilmesi bor¢lu acisindan zorluk yaratmaktadir. Ayrica, uyarlamanin
miimkiin olmadig1 hallerde, bor¢lu sézlesmeden donme veya stirekli edimli sozlesmeler agisindan
fesih hakkini kullanabilecektir. Koronaviriis salgininin taraflar arasindaki sézlesmenin ifasini asiri
derecede gii¢ duruma diisiirmesi halinde—bu durum miicbir sebep olarak sayilmasa dahi—bu
madde hiikmiiniin uygulama alan1 bulabilecegini diisiiniiyoruz.

Yasanan salginin, so6zlesmenin taraflar1 agisindan “ifa imkansizlig1” mi yoksa “agir1 ifa gii¢liigii”
mil yarattig1 sorusu salginin sdzlesme iizerinde yarattig1 sonuglara bakilarak, her somut olaya gore

ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.

Isyeri Kira Sozlesmeleri

Genel olarak Koronaviriis’lin sdzlesmeler iizerindeki etkisi i¢in yukarida bahsi gegen hususlarin
hepsi, kira sozlesmeleri bakimindan da gecerlidir. Ancak, 6zellikle genelge ile bazi isyerlerinin
zorunlu olarak kapatilmasi, perakende sektoriinde talebin hatir1 sayilir sekilde azalmasi ve
AVM’lerin birgogunun kapanmasi sebebiyle igyeri kiralarinin ayrica degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu sebeple, isyeri kiralar1 bakimindan Koronaviriis salgini géz oniine alinarak 7226
sayil1 Kanun’da gegici bir diizenleme yapilmistir.

7226 sayili Kanun’da yer alan Gegici 2. maddede, 1 Mart 2020 tarihinden 30 Haziran 2020 tarihine
kadar isleyecek is yeri kira bedelinin 6denememesinin kira s6zlesmesinin feshi ve tahliye sebebi
olusturmayacag diizenlenmistir. Bir baska deyisle, kiracilar 1 Mart 2020 tarihi ile 30 Haziran 2020
tarihi arasindaki kira dénemlerine iliskin kira bedellerini 6demedigi takdirde, bu durum
s6zlesmenin feshine ve kiralanan igyerini tahliyesine sebep olmayacaktir. Ancak, kiracinin bu
doneme iligkin kira 6deme yiikiimliiliigii ortadan kalkmamakta, bir nevi ustii kapali sekilde
ertelenmektedir.

TBK uyarinca kiracinin asli yiikiimliiliigii, kira bedeli 6deme yiikiimliiliigiidiir. Ancak, bu
diizenlemenin neticesi olarak, 1 Mart 2020 — 30 Haziran 2020 tarihi ile sinirli olmak iizere, kiraya
veren TBK m.315 uyarinca kiracinin kira 6dememesi sebebiyle sézlesmeyi feshedemeyecektir.
TBK m.352 uyarinca bir yildan kisa siireli kira s6zlesmelerinde kira siiresi iginde, bir y1l ve daha
uzun siireli kira sdzlesmelerinde ise bir kira yili veya bir kira yilin1 asan siire i¢inde kira bedelini
O6demedigi i¢in kiraciya yazili olarak bu doneme iligkin iki hakli ihtarda bulunulmasi halinde,
kiraya veren dava yoluyla kira sdzlesmesini sona erdirebilir. Ancak, yapilan diizenleme ile bu
doneme iligkin 6denmeyen kira bedellerine istinaden iki hakli ihtarda bunulsa dahi kira
sOzlesmesinin sona erdirilmesi i¢in dava agilamayacaktir. Ayrica, kiraya veren tarafindan bu
doneme iliskin olarak 2004 sayili icra iflas Kanunu (“IiK”) m.269 uyarinca tahliye talepli icra
takibi de baslatilamayacaktir. Ancak, yapilan diizenleme kiracinin bu déneme iligkin kira 6deme
yiikiimliligiini ortadan kaldirmadigindan, durma siiresinin sona ermesi ile birlikte alacaga iliskin
genel haciz yolu ile ilamsiz icra takibi yoluna basvurulabilecektir.

Bununla beraber, kira sdzlesmeleri bakimindan, igyerinin genelge ile kapatilip kapatilmadigi, AVM
i¢inde bulunan isletmeler bakimindan AVM’nin a¢ik mi1 kapalt m1 oldugu gibi 6zel durumlarin da
s6zlesmenin akibeti bakimindan etkili olmas1 muhtemeldir.
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Ayrica, Gegici 2. maddede, bu doneme iligkin 6denmeyen kira bedellerinin tahsili usuliine
deginilmemis ve tahsilde faiz uygulanip uygulanmayacagi yoniinde bir diizenleme yapilmamustir.
Yapilan diizenlemenin amacina ulagmasi i¢in bu doneme iliskin kira alacaklarina faiz igletilmemesi
yoniinde ek bir diizenleme yapilmasinin yerinde olacagi kanaatindeyiz.

4, Calisma Hayatina ve Is Hukukuna Etkiler
Genel Olarak

Is sozlesmeleri ve dolayisiyla isci-isveren iliskileri salgindan ¢ok etkilenmektedirler. Salgin
nedeniyle igyerlerine gidemeyen, ancak isi ifa borcunu evden de yerine getirebilecek durumda olan
is¢iler acisindan, is s6zlesmesinin devaminda bir aksama dogmamis olacaktir. Bu nedenle, is¢inin
yapabiliyorsa gorevini evde caligarak ifa etmeye devam etmesi, alinmasi1 gereken ilk tedbirdir.

Ancak, zorlayici sebep olarak nitelendirilen kiiresel diizeydeki salgin is akdinin normal seyrini
etkileyebilir. Bu durum, is¢inin gegici ve kusursuz olarak is gorme borcunu yerine getirmesini
olanaksiz kilabilir. Isveren agisindan da, is akdi ile iistlendigi borclar1 ifa etmesini zorlastirabilir.

Boyle bir tabloda, isgilerin yillik izinlerini kullanmalart, ticretsiz izin kullanmalari, is¢ilere kisa
calisma yaptirilmasi gibi segenekler karsimiza ¢ikar.

Kisa Calisma

Yukarida sayilan seceneklerden biri olan kisa ¢alisma, en fazla ii¢ ay siireyle:

o igyerinde uygulanan calisma siiresinin gegici olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasi, veya
o en az dort hafta siireyle isyerindeki faaliyetin tamamen ya da kismen durdurulmasini
ifade eder.

Zorlayici nedenler sonucunda kisa galistirilan iscilerin ortaya ¢ikan gelir kayiplari, belirli kosullarla
igsizlik sigortasi tarafindan kisa ¢alisma 6denegi 6denmek suretiyle karsilanmaya calisilmaktadir.

Kisa galismanin bir kosulu da, isverenin Tiirkiye Is Kurumu’na (“iSKUR”) talepte bulunmasidir.
Kisa galisma yapilmasini isteyen isveren, talebini gerekgeleri ile birlikte ISKUR Genel
Miidiirliigii’ne veya varsa toplu is s6zlesmesi tarafi sendikaya da ayrica ve yazili olarak bildirir.
Basvurularm uygunlugunu tespiti, is miifettisleri tarafindan ivedilikle yapilir. Inceleme sonucu,
Kurum tarafindan igverene ve isyerinde yazili olarak ilan edilmek suretiyle iscilere bildirilir. Kisa
calisma uygulamasi ile ilgili olarak asagidaki hususlar 6nemlidir:

. Kisa galigma uygulamasi i¢in, is¢iden onay alinma zorunlulugu yoktur.

. Kisa galigma 6denegi verilme siiresi li¢ aydir. Ancak bu siire, Cumhurbagkani karari ile, altt
aya kadar uzatilabilir.

. Kisa ¢alisma halinde, isciye Issizlik Sigortast Fonu’ndan kisa ¢alisma ddenegi ddenir.
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Iscinin kisa ¢alisma ddenegine hak kazanabilmesi i¢in, ISKUR tarafindan 22 Mart 2020 tarihli bir
duyuru yapilmis ve 7226 sayili Kanun’un 41. maddesi ile 4447 Issizlik Sigortas1 Kanununa kisa
calismaya iliskin gegici bir madde eklenmistir.

Babhsi gecen maddeye gore, Ek 2. maddenin tigiincii fikrasinda is¢inin kisa ¢alisma 6denegine hak
kazanabilmesi i¢in 6ngoriilen hizmet akdinin feshi hari¢, Koronaviriis kaynakli zorlayici sebep
gerekeesiyle yapilan kisa ¢aligma bagvurulari i¢in, 30 Haziran 2020 tarihine kadar gecerli olmak
iizere, iscinin igsizlik sigortasi hak etmesi icin:

. kisa calisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olmasi ve

. son {i¢ y1l i¢inde 450 giin sigortali olarak ¢aligmig ve igsizlik sigortasi primi 6denmis olmasi
gerektigi

diizenlenmistir.

Bu kosullar1 tagimayanlar, kisa ¢aligma siiresini gegmemek iizere, son igsizlik ddenegi hak
sahipliginden kalan siire kadar kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmaya devam ederler.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek i¢in, is yerinde kisa ¢aligma
uygulanan dénemde Is Kanunun 25. maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan
sebepler (yani igverenin iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerine dayal fesih hakki)
hari¢ olmak kaydiyla igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan
basvurular, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin iginde sonug¢landirilacaktir.

Bu madde kapsaminda yapilan bagvuru tarihini 31 Aralik 2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci
fikrada belirlenen giinleri farklilagtirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Kisa galigma 6denegi, is¢inin ise girmesi, yaslilik aylig1 almaya baglamasi, yasadan dogan ¢alisma
Odevi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde kesilir.

Isveren, ilan ettigi siireden 6nce normal faaliyetine baslamaya karar verirse, durumu ISKUR’a,
varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alt1 glin 6nceden yazili olarak bildirmek
zorundadir.

Telafi Calismasi

Telafi ¢aligmalari, is¢ilerin bazi nedenle ¢aligmamalari halinde:

. kaybedilen ¢aligma siirelerinin belirli bir zaman dilimi igerisinde,
. normal ¢aligma siireleri iistiinde galigtirilarak,
o fazla galisma ticreti 6denmesine gerek kalmaksizin

telafi edilmesidir.
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Is Kanunu, belirli kosullarin varlig1 halinde ve calisma siirelerinin esneklestirilmesi ¢ercevesinde,
igverenlere telafi caligmasi yaptirma olanagi saglamistir. 7226 sayili Kanun’un 43. maddesi yapilan
degisiklikle iki ay i¢inde yaptirilmasi gereken telafi ¢aligmasinin dort ay i¢inde yaptirilabilmesine
imkan taninmistir. Cumhurbaskani bu siireyi iki katina kadar arttirmaya yetkilidir.

Bu caligmalar, yukarida da belirttigimiz gibi, fazla ¢aligma veya fazla siirelerle calisma sayilmaz.
Dort aylik siire, zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve igverenin normal ¢alisma dénemine

baslamasini izleyen siiredir.

Telafi galigmalar1 giinliik on bir saati agmamak kosuluyla uygulanabilir ve giinde {i¢ saatten fazla
yaptirilamaz. Yine tatil glinlerinde (yasal ya da sozlesmeye dayali), telafi ¢aligmasi yaptirilamaz.

Koronaviriis’iin Kisisel Verilerin Korunmasi Anlaminda Isyerlerine Etkisi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”), Koronaviriis ile Miicadele Siirecinde Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler” baslikli bir duyuru yayimlamistir.

Koronaviriis salgini ile miicadele siirecinde gerekli onlemlerin alinabilmesi i¢in saglik verisi basta
olmak iizere T.C. Kimlik numarasi, ad, adres, isyeri, seyahat bilgileri gibi bir¢ok kisisel verinin
islenmesi gerekmektedir. Kurul duyurusunda, bu dénemde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
ongoriilen islemeye iliskin temel ilkelerin ve veri sorumlulari ile ilgili kigiler bakimindan hak ve
yiikiimliiliikklerin aynen uygulanmaya devam edildigini hatirlatmaktadir.

Dolayisiyla, 6zellikle isyerlerinde Koronaviriis’e karsi alinan 6nlemler kapsaminda gergeklestirilen
kisisel veri isleme faaliyetleri gerekli, amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmalidir. Bu ¢ergevede:

. Koronaviriis tespit edilen ¢alisanlarin buna iligkin verileri ancak isyeri hekimi tarafindan
islenebilir. Isyeri hekimi bulunmayan hallerde ilgili kisiden verinin islenmesi i¢in agik onay
almak gerekmektedir.

o Ilgili calisana Koronaviriis’iin kendisinde tespit edildigine iliskin bilginin, bununla ilgili
olarak diger kisisel verilerin—ornegin seyahat bilgisi—islenecegi ve bu olaganiistii halin
sonlanmasini1 miiteakip imha edilecegi bildirilmelidir. Bu bildirim, isyeri e-posta hesabina
gonderilmek suretiyle yapilabilir.

o Isyerindeki vakalar hakkinda galisanlar bilgilendirilebilir. Yapilacak duyuruda Koronaviriis
tagiyan veya tasima ihtimali bulunan bir ¢alisanin oldugu belirtilebilir. Ancak, ¢aliganin kim
oldugu, zorunlu olmadigi siirece sirket i¢i seviye ya da ekip gibi ¢alisanin kim oldugunun
tespitini dogrudan saglayacak detaylar paylasilmamalidir. Ancak igveren, bu kisi ile temasta
bulunan kisileri tespit ederek kendilerini durum hakkinda bilgilendirmelidir.

. Evden galisma halinde, igverenin sistemler arasindaki veri trafiginin giivenli iletisim
protokolleriyle gerceklestirilmesi, anti-viriis sistemlerinin ve giivenlik duvarlarinin
giincelliginin saglanmasi basta olmak tizere, her tiirlii teknik tedbiri almasi ve kisisel
verilerin glivenligi konusunda ¢aliganlar1 bilgilendirmesi gerekmektedir.

o Isveren, isyerindeki Koronaviriis vakasinin ortaya ¢iktig1 hususunu ve ilgili kisinin saglik
verilerini kamu sagliginin korunmasi geregi yetkili birimlerle paylasabilir.
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Tavsiyeler

Goriildiigi lizere, Koronaviriis salgininin etkileri, is sozlesmelerini de yakindan etkileyecektir.
Sozlesmelerin devamu i¢in alinacak tedbirler degerlendirilirken tavsiyemiz, yasanilan durumun
ongoriillemez oldugu, is¢inin kendi kusuru ile ifa borcunu aksatmadigi ve de is iliskilerinde is¢inin
korunmasi gereken ve igverene gore daha zayif bir konumda bulundugunun géz 6niinde
bulundurulmasidir. Bu itibarla, her iki taraf i¢in de adil ¢6ziim yollar1 tizerinde durulmasi uygun ve
yerinde olacaktir. Ozellikle, sik sik giindeme gelen “iicretsiz izin” gibi galisanin rizas1 olmadan
igveren tarafindan tek tarafli uygulanmasi miimkiin olmayan degisiklikler ve amagla
baglantili/sinirli/6l¢iilii olmama riski tasiyan kisisel veri isleme uygulamalar1 gibi konularda
igverenlerin dikkatli olmas1 gerekmektedir.

Yukarida anilan hususlar, ilgili degisikliklerin genel bir degerlendirmesidir ve hukuki miitalaa
niteliginde degildir. Her durum ayrica incelenerek, kendi 6zellikleri gergevesinde degerlendirilmeli,
hukuki yap1 buna gore tertip edilmelidir.

Konuyla ilgili sorulariniza Av. Noyan Turung (nturunc(@turunc.av.tr), Av. Kerem Turung
(kturunc@turunc.av.tr), Dr. Esin Camlibel (ecamlibel@turunc.av.tr), Av. Gizem Giinel
(ggunel@turunc.av.tr) ve Av. Nazli Ecem Kiitlik¢iiler (ekutukculer@turunc.av.tr) memnuniyetle
cevap verecektir.
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